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1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1 Escrituras Constitucion:
Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucién o documento de registro de
empresas de su pais de origen:

e Documento notarial de constitucién de la sociedad.
e Certificado de inscripcion de la oficina de registro de empresas de la cdmara de
comercio e industria.

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di PAVIA

Registro Imprese - Archivio ufficiale defla CCIAA
VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI PERSONE

Indirizzo Sede legaie

CINCUR & C. Indirizzo PEC
Numero REA PV - 281386
Codice fiscale 02531/
Partita IVA 0253
Forma giuridica societa’ in accomandita
semplice
Data atto di costituzione  04/02/2014
Data iscriziona 13/02/2014

Data ultimo protocollo. 021082017
Socio Accomandatario . .
Rapprmsovtarnie ded vrprasy

2 OR Code o N vorificare U SO0 122 2 QuesY
SoOUNENL @ QUadd A af Maneas daVestrazione. P &
VOO LANZZAR TAZD RY OF Cooio 0 matand | 560 uTNAlD ol
Ao (mpvese

LIMPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Ammontare confenmentl  5.000,00
Data inizio attvita 0311/2015 Addetti al 31032018 8
Altwvita prevalente ideazione, fomitura e posa in Tisolan di cariche 2
opera di sottostrutture in Unita local 0
acciaio, ferro
zncato ed alluminio per pareti gg’gg’;b?;', dal a
ventilate in pietra ed altri £ o
materiali leggeri Trasferimenti di sede 0
e non, pareti mobili Partecpazioni (1) .
Codice ATECO 25.62

Codice NACE 25,62
Altivita Import export -
Contratto di rete

A ruoh e licenze 8
Al e registri ambientali

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazionl SOA - Fascicolo sl
Certificazioni di Statuto s
QUALITA' Altrl &tti 2

Lo wormazions, Sopen Aponate, s0ng lutte di forne Regsio Imgress 0 REA (Repenond Econamico Amminstrative);
H PORSCN0 Movare | SHmagl rella Visura © ned Fascicoie dimpnesa

(*) Da glenchy socl @ Wasierment) di quote
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1.2 CIF/Razon social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaiia, no requiere. No habra que aportar ningln
documento.

Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion.

DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espaia, en funcidén de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportardn:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcidn de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacién extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

Seguridad social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

1.6 Mutua de accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7. Seguro Responsabilidad Civil:

Tendra que aportar pdliza y recibo del seguro de RC.
En la pdliza o certificado del seguro deberd cumplir los siguientes criterios:
o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.
Nombre de la aseguradora.
Numero de pdliza.
Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”
o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.
Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
La poliza cubra los trabajos realizados en Espania.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:
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Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza
Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habra que
aportar ningln documento.

19 REA:

Mismos criterios que empresas espafiolas (cuando duracién del desplazamiento sea
superior a 8 dias).

1.10 IAE:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafa, no requiere. No habra que
aportar ningin documento.

1.11 Deudas AEAT:

Para empresas no establecidas en Espafia, tendrd que aportar: "CERTIFICAZIONE DEI
CARICHI  PENDENTI RISULTANTI AL SISTEMA INFORMATIVO DELL'ANAGRAFE
TRIBUTARIA", es decir un certificado DE CARGAS PENDIENTES RESULTANTES DEL
SISTEMA DE INFORMACION DEL REGISTRO FISCAL emitido por “Agenzia Entrate”. Este
documento sera valido para las filas de todas las empresas con las que trabaje en
Espana.

’ar_;anz.‘a { 3

«wyntrate

Tmposta di ¢ Olacealis
con modell F24 del 12:08/2020
Direrione Provinciale di Padova

Ufficio Temitoriale di Podova

CERTIFICAZIONE DEI CARICHI PENDENTI RISULTANTI
AL SISTEMA INFORMATIVO DELL’ANAGRAFE TRIBUTARIA

NUMERD PARTITA.

IDENTIFICAZIONE

CORIEE FSCALE
DEL SO0GGETTO

D TA 0jojz2jo

o IONE @ AAGIONE SOCIALE

olo

2

GETGTEEAT

RN Gvis o v —
|3]5]0]3 |0 |SELVAZZANG DENTRO |P|D

Il sottoscritto Capo Team, in relazione alla richiesta di certificazione con riguardo alle imposte dirette,
allimposta sul valore aggiunto, alle imposte indirette sugli affari e ad altri tributi indiretti, pervenuta
in data 12 agosto 2020 prot. n. 81094, da parte dellistante viste le risultanze del
sistema informativo dell'anagrafe tributaria in data 27 agosto 2020

CERTIFICA
| che non risultano carichi pendenti. |
| rilascia per gl ust consentitl dalla legge.

Il presente certificato non produce gli effetti previsti dall'articolo 14 del decreto legislativo 18 dicembre
1997.n. 472

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amminisirazione o ai privati
gestori di pubblici servizi (art. 40, D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445, come modificato dall'art. 15,
comma 1. L. 12 novembre 2011 n. 183).

IL CAPO TEAM ()

Larry Masiero

firmato digitatmente

[*) firma su delaga del Direttore Provinciale, Rodoif Sarace

Agienzia dele Ent Pagova - U
- Tel. 049

ziaentrate. it - PEC: dp.Pacio:

riale i Paciova

E-mail: op.padova.utpar

pee agenzoentate it

~
2
Lrrd
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Verificacion del documento en la web de la administracion:

AGENZIAENTRATE

B Acercar = 1] <) 125% + Q9 5 9. 2 @ & & ¢, ¢ cC ® 908 telematiclagenziaent: B 6% ¥ ©
) @ieto @ & T F T, /"7’ 0090 kL % 28 5 0 Obralia () OPERATOR (D AEaT [(D7eC [(JSEGSOCIAL [ FORMACION [0 PREVENCIO
2 48 w3 [ ) iy B genzia

risultanze del sistema informativo dell'anagrafe tributaria in data 01 luglio 2021

CERTIFICA

Che non risultano carichi
Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge
Il presente certificato non produce gli effetti previsti dall'articolo 14 del decrg

dicembre 1997, n. 472

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amn

privati gestori di pubblici servizi (art. 40, D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445

dall'art. 15, comma 1, L. 12 novembre 2011 n. 183)

Il Direttore Ufficio Territoriale (*)
Francesco Ciuffarella

(firmato digitaimente)

L[8] Tipo di contrass

+ emmntrate

EntiePa

tagenzia

[ 0tros marcadores

~- Q0000 -

Verfoa Giro

Servizio di verifica dei documenti con "glifo” inviati dall'Agenzia

e 1dsti 000 cor

gt o protocotszions,
+ trrmagne del documents crgmnale:

1ot det frma digtale

st ol docur

Basrvizio i verifica on fne & dispoible

Inserire i dati per la verifica

{ Sydentiticatno documento:

[0s002e.

ooden verasldocument 0 [6

Doce i skurezza | caratien che ved o che sent

Codice disicure |

v utilizzato: QR-Code

Codice di verifica del documento: 071

Identificativo documento: 09004

Url: hups://telematic inentrate. gov.it/VerGlifo/VerificaGlifo.do?identificat

Accedendo al documento tramite questo url, che sara’ disponibile sino alla data 2

¢ possibile verificare la corrispondenza della presente copia all'originale
209x2967ecm < >
P a -

Cittadini Imprese  Professionisti  Intermediari

Titroviin: Home / Servizi / Verifica Glifo / Esito verifica

Esito verifica

EntiePa

L'Agenzia

vL‘identiﬁcativo documento e il codice verifica documento sono validi

Selezionare una fra le seguenti operazioni:

:+ Consulta dati protocollazione
:+ Download documento

Effettua una nuova verifica

genzia

amnNtrate

8 1 ocumentl rgina1 o cope viste 1 contibuenta 8u% usl & tato 8po0ato I "0lfo" 1 ConformHa aTarticoo 23

comma


https://telematici.agenziaentrate.gov.it/VerGlifo/IVerificaGlifo.jsp
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1.12 Certificado Deudas SS:

Para empresas no establecidas en Espafa, tendra que aportar CERTIFICADO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INPS), donde indique que la empresa no tiene deudas
“RISULTA REGOLARE” con ninguno de los tres organismos que forman la SS en Italia (INAIL; INPS;
CNCE). (Tienen una validez de 4 meses). Sera vélido para todas las constructoras que requieran
certificado de la SS Nominativo.

IR e\ L .

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE i
CONTR® GLI INFORTUNI SUL LAVORO ‘- y

Durc On Line

Numero Protocollo  |NAIL_ | Data richiesta | 16/06/2020 Scadenza validita 14/10/2020

Denominazione/ragione sociale

Codice fiscale 002

Sede legale

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei cogfronti di

ILN.P.S.
ILN.ALLL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dellINPS, dellINAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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VoL
Para empresas no establecidas en Espafia, tendrdn que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendrd que aportar
CERTIFICADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (/NPS), donde indique que la
empresa no tiene deudas “RISULTA REGOLARE”. (ver ejemplos en apdo. “Certificado de deudas
de la SS”.

1.14 RN

Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
CERTIFICADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INPS), donde indique que la
empresa no tiene deudas “RISULTA REGOLARE”. (ver ejemplos en apdo. “Certificado de deudas
de la SS”.

1C

!, 1ina

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
estd verificando la documentacién. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

B 1+A-
de Tra - L3b

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habrd que aportar
ningun documento.

Preve sesp icas cC de la
salu cimientos |
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafnola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencién espafol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espafiola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podrdn surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberdn aportar contrato original con su traduccion al
8


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
scaliz
marca de agua_nalanda_red02_02


Documentacion requerida Empresas Italianas nalanda

espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafiados por su traduccién al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacién de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccion en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en ltalia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompanado con
su traduccion en alguno de estos dos idiomas.
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacién de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE

N
O

Apdo. Formacién PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafnola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan formacion impartida por un Servicio de Prevencién espafiol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafiola.

o Siaportan una formacién de Prevencidn de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberdan aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacidn de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompafiado con su traduccion
en alguno de estos dos idiomas.

Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y

10


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
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condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafnola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafiol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafiola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

Fecha de realizacidn del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafiol o ingles deberd venir acompafiado con su traduccidn en
alguno de estos dos idiomas.

(@]

_ontra

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

10. |

Deberdn aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

o Identificar al trabajador.

o ldentificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o ldentificar empresa de destino en Espafia o nombre de la obra o poblacidon donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado deberd venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario. Para Italia existe una ley en la cual si en el documento indica “Firma
autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.lgs. n.39 del
1993”, sustituye la firma del funcionario.

11
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INPS.5400.22/02/2021.0095598 INPS.5400.22/02/2021.0095598

Coordinamento dei sistemi Coordinamento dei sistemi
di sicurezza saciale | di sicurezza sociale

Certificato relativo alla legislazione di sicurezza
sociale applicabile all'interessato
Regolamenti (CE) 1 883/2004 ¢ 1. 88772008 (]

Certificato relativo alla legislazione di sicurezza
sociale applicabile all'interessato

1l presente certificato riquarda la legislazione di sicurezza sociale applicabile & certifica che Lei non ha nessun obbligo di pagare | 2. CERTIFICAZIGNE DELLA 5UA POSIZIONE

contributi in un altro Stato.

Prima di lasciare il paese presso il quale Lel & assicurata per andare a lavorare in un altro Stato, si accerti 34 Lavoratore subordinato distaccato [ 2.2 Laworatore subordinato che lavoraiin duz o pi Stati

di avere i documenti che Le danno il diritto di ricevere le necessarie prestazioni in natura (ad es, cure mediche, trattamento ospedaliero [ 33 Lsvoratore autonomo distaccato [ 3.4 Lavoratore autonomo che lavora in due o piis Stati

& altra) nello Stato in cui si rechers a lavorare.,

-Se soggiornera sola temporaneamente nello Stata in cui si rechera a lavorare, richieda allistituziane di assistenza sanitaria la Tessera [ 35 Dipendente pubsiica [T 35 Agente contattuale
Europea di Assicurazione Malattia [TEAM - EHIC). Dovra presentare questa Tessera all'stituzione che le fornira assistenza sanitaria [ 3.7 waitcimo [7 2.5 Lewosatore subordinato e lavoratore autenamn
qualara avesse bisogno delle prestazioni in natura durante il suo soggiorna. in diversi Stati

+5e dovesse andare a vivere nello Stato in cui sirechera a lavorare, dovra chiedere all Istituzione di assistenza sanitaria il modello $1e [ 3.5 Gipendente publiica in un pacse = lavaratore [ 310 personale divolo o cabina

presentarlo quanto prima alla competente Istituzione di assistenza sanitaria del paese in cui sirechera a lavorare (*4) ' subordinato o autonoma in uno o pid altri paesi

Inchre, Ilstituzione di sicurezza soclale dello Stato in cui soggiomerd leeroghera prowvisoriamente anche [T 3.1 Fcceriane [ 512 Lavoratore subsreinatofautonam che avora

le prestazioni speciali in casa di infortunio sul lavro o di malattia professionale, nello Stata di cui al punto 2.1

VALIDELLINTERESSATO
11 Numero diidentificazione personale  GSTMRCOUL

Cognome/i

Nomefi -

Cognome allanaseita (%) |

Data di nascita 03/67/2000 00:00:00 16  Mazionafta Italia

ONI SUL DATORE DI LAVDRO/LAVORO AUTONOMO

41 Lavaratare subordinata [ 1.2 Lavoratore autonomo
Codice datore di lavoro/lavoratore autenome 00204
Home a ragione soriale

Sede legale  PADOVA
1

i S

itz SELVAZZAND DENTRO 444 Codice postale 35030

TS OIS
Indirizzo nel paese di residenza

Via, n. 183 Codice postale 35020
Citta  PONTE SAN NICOLG! 184 Siglapaese 1T
Indirizze nel paese di soggiorno F =

Via, n. 183 Codice postale 07639 VORC/LAWORO AUTONGMO NEL LLUOGO INCUI SISVOLGE UN'ATTIVITA
2 Citta  CALAPI, MALLORCA 4 sigl paese  ES Nomefi o raglunei sociale/i e codice/!| dellaje impresa/e o dellafe nave/i o dellafe basedl di servizlo |
= = == cuilei sara occupato

ELECTRICAL ;

. STATO MEMBRO DI CUI 5| APPLICA LA LEGISLAZIONE '

21 Stato membra T
22 Datainizio 03/03/2021 00:00:00 23 Datafine 31/03/2021 00:00:00

/2.4 Il cerificato vale perla durata dell anivica

) 2.5 La determinazione & provvisoria

0 26 (CE) n. B83/2004

{11 Regolamento ICE} n, 883/2004, articeli da 11 a 16, & regolamento (CE] n. 9872009, articolo 19,

{**) Per Spagna, Svezia e Portogallo, il certificato deve essere presentato la Direzione provingiale dell]
,all'l dell i iall e il stituto di

=) allstis { all'st

FIRMA DE LA INPS.5400.22/02/2021.0095598
ADMINISTRACION

Coordi dei sistemi

di sicurezza sociale 213

© Commissione europea

Certificato relativo alla legislazione di sicurezza
sociale applicabile all'interessato

5. INFORMAZION SUL DATORE DI LAYORO/LAVORQ AUTONGMO NEL LUOGO IN CUI 51 SYOLGE UN'ATTIVITA

5.2 Indirizzo/i a nomefi della‘e impresase o della‘e nave/i o della/e base/i di servizio in cui Lei sard occupato quale lavoratore
subordinato o autanoma nello/negli Stata/i ‘espitante/i

CALLE POLIGONG

[ 5.3 Oppure indirizzo nello Stato di 1; autenome

6. ISTITUZIONE CHE COMPILA IL FORMULARID:
61 Denominazione INPS - DIREZIONE PROVINCIALE - PADOWA (540000)

62 Vian
63  Citta PADOVA

64 Codice postale 35131 6.5 Siglapaese IT

6.6  Numerodiidentificazione dell'lstituzione 540000
67 Faxufficion.

6.8 Telefono ufficion. «

69  E-mail Direzic .

610 Data 22/02/2021 16:19:33

611 Firma 1l responsabile dell'Unita Organizzativa BERNARDO PULVIRENTT

. Firma autografa sostituita a mezza stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.lgs. n.39 del 1993
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion

de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia

deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duraciéon del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria

Castilla la Mancha

Castilla y Leén
Catalufia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco
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https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/511.htm
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/comunicacion-desplazamiento-trabajadores-marco-prestacion-servicios-transnacional
https://tramita.asturias.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000007294409807573
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.gobcan.es/sede/
https://dgte.cantabria.es/tramites-y-registros/desplazamientos-transnacionales
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/comunicacion-de-desplazamiento-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios.
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/_/1284766920186/Tramite
https://canalempresa.gencat.cat/es/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Presentar-comunicacions-de-desplacaments-transnacionals
https://cindi.gva.es/es/web/dg-trabajo/desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-transnacional
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/3994
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR803B
https://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10347
https://tramita.comunidad.madrid/comunicaciones-declaraciones/comunicacion-desplazamiento-trabajadores
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1744&IDTIPO=200&IDPROCEDIMIENTO=1439&RASTRO=c$m40288
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Comunicacion-del-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional
https://www.euskadi.eus/comunicacion-de-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional/web01-tramite/es/
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A continuacién, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacidn de desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional junto al registro de
entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

2 - Reglstro Administrative de la
Comunidad de Madrid 8 Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina Registro Auxillar de la Direccién General de Trabajo
Fecha y hora de registre:  13-09-2017 13:40:00  Referercia:  45/578671.9/17

Destinataria;  Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y
Hac.)

Asunto: 1111F1 - Comunicacién de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional If

Datos del Interesado:
Irteresado:

NIF No se informa NIF/NIE

L8 SUIeniGoRg a8 686 JOCUMBAI0 S PUBTE SHMErOLIr B AWSNE0N0.0'R/csy Menisnte & suenis addigo de vevilics

AR s A AAAETAOMA AT AN
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Cirectn Gerery de Trabaio
CONSEJERIA DE EDUCACICN Y EMPLEG

Comunidad de Madrid

Ltiqueta del Registro

1.- Datos del interesado/empresa:

Cirecadn Gersid de Tradap
CONSEJERIA UL EDUCACION Y EMPLEC

Comunidad de Madrid

NIFINIE | | CNAE 2000
| Nombra/Razon Social T Y N )
Empresa de Trabsjo Temporal: O 81 O No  Numeo do inscripoon en REA
Domigho tscal | Tipovia | | Nombrevia  |F
N 765 | Piso Puerta | |cp | eseos | Locamsad |
Pais de establecimiento | PORTUGAL

2.- Datos de ellla representante:

NIFINIE b 4 T [———
Nombro . &, Correo cloctiénico lgomlﬁ_gulia com.pt

Fax v " Telsfono Fijo |~ Teléfono Mowi [+

3.- Medio de notificacién:

7- de ) que se P
NOMBRE Y APELLIDOS Rofn o m%z%g&' NACIONALIDAD
Al i L Portuguesa
3 .1....:.;......77 S e . Encofrador i -”Punuguesa
= e Corultny e Encofrador Poruguesa
= oenlen/MManiet F | Encofrador vamonsa
0° " Enoofrador | Portuguesa
Encofracor 'Po.'tu;;uusa B
= Encofrador Portuguesa o
Encotrador } 50!1ugue5a
2 - Encofrador Portuguesa
B » Poon Portuguesa
ey " |Encofrador Portuguesa 4 ;

o Deseo ser notficadala de forma telematica (solo para usuanos dados de alta o1 ol Sistama ce Nobficaciones Teematicas
de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser nobficadola por correo certificado

O | Tipode via Nombre via
Piso Puena | cp |

‘ Locaided | | Pais

4.- Datos de la Empresa para la que se prestardn los sorvicios:

B T

AL ld‘.uLlL C1o
Marque el (ecuadro én &l caso de no astar

0 6n recibil |

T Tt B
[ | de la Comunidad de Macr

D No deseo rechir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no na marcade este recuadro, sus datos se integ en el ficherc I " cuya finalidac es olrécere
squellas informacicnes relacicnacas con actuacones y servidcs de la Comunidad de Madnc, recordancole que usted pcora

NIF/NIE A-36006665 e | CNAE 2008 |
Social ce la E CC JCTORA SAN JOSE. SA.
Nombre via  C/ RONDA PONIENTE

Domiciho social Tipo via
Ne 11| Piso Puerta | cp 28760 Municpo | TRES CANTOS - MADRID

Provincia | MADRID Pais  ESPANA | Telstono

5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:

Nombxe del Centro de Trabajo Nueva Terminal en ol Centro de Carga Aerea Del Asropusrto Adolfo Suarez Mard Barajas
Domicilio ge! Centro de Trabaje  Tipo via | Nombxe via  Callo Novemter barajas - Madrig -

N Piso | | Puorta | cp | 28042 | Municipio Barsjas | Provincia  |Madnia

8.- Datos del Servicio:

Fecha de 11/09/2017

Duracién del desplazamionto - —
Fecha provista finalizacon: |31/03/2018

Breve d de los os a

ESTRUCTURA

Los trabajos se conespondan con los supuestos provistos en laletra  Qa), O Oc; de] articulo 2.1.1° de L(")’

fevocar el consentmiento otergado en 8l momento que le estme operdune El responsable del fichero es la Direceidn General ce
Caidad de los Servicios y Atencidon al Cludacano, ante aste 6rgano podra ejorcor los derechos de acceso, rectificacion
cancelacion y cposicidn, todo lo cual se informa en cumpimiento del articulo 5 de ia Ley Orgdnical&1996. de 13 de diciembre.
da Proteccion de Datos de Caracter Personal

En Q\KIF\Q (J a 8 m&d‘ub&@o'

FIRMA

Los datos oS serdn i y batados e el fichero ( transna auya finalidad es ssegurar el
cumphmiento dé 'a Lay 461999, de 29 do roviermbre, que reguls & despl; iento ge ¥ 20l pouran ser ceddos @ &
Adminish2aon rbulads y & le Inspeccién ce Tradajo y Segundad Socal on as condiciones previsias en la Ley, El regponsatie o2l ficheo o5 o
6rgaNG qua qura on a5to documenta, ante él podrd ejercer s devechos de 8002L0, MECHTICECON. CANCRICION ¥ oposicon. toda In cual se informa
e cumplimiento del erticulo S de 1a Lay Organics 1511698 do 13 do disemtre, de Proteccion de Datos de Carécier Pecsonal.

Conseseria de Educacdn y Empleo
Direocien General de Trabajo

DESTINATARIO

de 23 de noviombre, que regula el desplazamiento de lrabajadores en ol marco de una prestacion de servcics fransnacion: )
Pigna 1 de2

Modeks 111171
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2.7 Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafnola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-DE-EPIS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-INFO-RIESGOS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEM-EDITABLE-AUTORIZACION-MAQUINARIA.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-CERTIFICADO-DE-NO-USO-DE-MAQUINARIA.docx
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