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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentacion de aportan no estd redactado en espafiol o
inglés, pues tendra que venir acompafnado el documento original con su traduccién al inglés o
espafiol.

1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1 Escrituras Constitucion:
Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucién o documento de registro de

empresas de su pais de origen. (debera ir acompafiada junto a su traduccion):

- Identifico a la empresa.
- Identifico la fecha de alta.

- Identifico a los administradores o representantes legales.

pernament

according to terms

The founding document
about foundation of the company limited
(§ 105 and follow. of The Commercial Code)

Article 1
The Founder

born on 26.05.1987, personal identification number 870L.
, as the only active partner and founder is founding
v. of The Commercial Code the company limited (below only as

sequence with the time interval of 30 days. The creditors will be also called up to claims
their right to company regarding their outstandings within a period of 90 days after the
last announcement.

Article 5

LCompany”). Time duration of the company
Article 2 1. The company is founded with in: i {1
Business name and the seat of company 2. The founder decided that the day of company's foundation is: 02.01.2015.
1. Business name of the company: Article 6
2. The seat of the company: The company bodies

Article 3
Bussiness activity subject

Bussiness activity subject of the company is:

1.

3

Purchasing of the goods for the purpose of selling that to the end consumer (retail
trade) or to another service-trading keepers (warehouse),

Commission activity in the trade area,

Commission activity in the area of services,

The company bodies are:

1

2.

a, general assembly

b, general manager
General assembly is the highest body of the company, all its powers ex lege are done
h the partner. The general assembly i
Statutory and executive body is the general manager, who is aopointing the general
assembly. The first general manager of the company is

1987, personal identification number 870F .
His function begins within the date of company's foundation.

4. Administration of the housing stock and non-residential stock, 3. General manager of the company can act and sign in the name of company in all matters
5. Rental service of real estates connected with providing of other services than basic independent.

services connected with rental 4. The written act of the general manager is valid if he connects to printed, stamped or
6. Installation, reconstruction and maintai of d technical el | devices written name of the company his name and surname, words ,general manager of the
7. Repairs of reserved technical electrical devices within the range: electrical devices to company” and his signature.

1000 V and lighting roads in facilities of A classification. 5. The Board of supervisors is not appointed.

Article 4 Article 7
Basic capital Business share

1. Basic capital of the company is 5.000,-- € (in a word five thousands euros). 1. Business share represents rights and duties of partner and its corresponding
2. Basic capital of the company is made through monetary investment of the only active participation in company. The whole business share belongs the partner. The partner

partner and founder in an amount of 5.000.-- € (in a word five thousands euros). can his business share or its part convey through written contract to an another person.
3. The only partner who is also entrusted with the administration of deposits according to For allocation of shares the agreement of the general assembly is needed.

§ 60 of Commercial Code binds himself to pay off his deposit of basic capital to full 2. In the case of allocation of business share or accession of other partners to company the

extent before registration of the company into the Commercial Register which he will foundation document will be changed to deed of association.

confirm through his declaration on word of honour.
4. The financial deposit of the partner is becoming according to § 80 of Commercial Code Article 8

the estate of company. The acquired property through its activity belongs to the Management

company
5. To increase the basic capital of the company could be done in accord with § 142 and 1. The marketing season is the same as the calendar year. The first marketing season begins

follow. of The Commercial Code within the day of company's registration into the Commercial Register and ends within
6. To decrease the basic capital of the company could be done in accord with § 146 of The 31.12. this year when was the company registered into the Commercial Register.

Commercial Code. The decrease of the basic capital an its hight will be announced 2. Accounts final is made every year within the 31.12. and it is needed to end it till the

through general manager to his creditors within 15 days after decision two times in 31.1. of the following year.

3. The profit will be used in this order:

3, for settlement of tax duties against the state

b, for settlement of |oss transferred from the last year

¢, for appropriation to facultative financial funds, first of all to reserve fund
d, for shares of the partner
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Clanok 6
Orgéany spolo&nosti
Organmi spoloénosti s
a) vainé zhromazdenie,
b) konatel.
e — s — 1. Vainé je organom i, vBetky jeho i zo zakona
ik. Valné sa kona naj j raz roéne.
2 ym a vy ym organom je konatel, ktorého menuje valné zhromazdenie. Prvym
konatelom spolo&nostije & i N , rodné &islc  __. =, trvale bytom
. -~ Jeho funkcia vznika dfiom vzniku spoloénosti.
3. Konatel i mdZe konat' a v mene i vo vietkych veciach samostatne.
4. Pisomny ukon konatela spolognosti je platny, ak k vy alebo n
spolo&nosti pripoji svoje meno a priezvisko, slova "konatel spolo&nosti' a svoj podpis.
5. Dozorné rada spoloénosti sa nevymentva.
Zakladateflska listina Clanok 7
v poloénosti s rué ¢ g Obchodny podiel
(§ 105 a nasl. Obchodného zakonnika) 1 o y podiel p jje prava a povi i ika a im jucu ucast na
Cely obchodny podiel prinaleZi ik mbze svoj y podiel alebo jeho Zast
Clanok 1 previest pisomnou zmluvou na ini osobu. V pripade prevodu obchodného podielu alebo jeho prechodu
Zakladatel na dediéov, je mozné obchodny podiel rozdelif. Na rozdelenie obchodného podielu je potrebny suhlas
rodné ¢islo 87 valného zhromazdenia v <
8 o zaklada ¥ nesl: O " 2. V pripade rozdelenia obchodného podielu alebo pri alsich do sa
= T 4o gm ( dale] s ”9;5 ust:4§*105%a nasl. ho ' Z8kgnni 2akladatelska listina zmeni na spolo¢enska zmluvu
Clanok 8
Clanok 2
Obchodné meno a sidio Hospoghrents
. 1. Hospodarsky rok je zhodny s rokom. Prvy rok za¢ina ditom zépisu spolognosti
;' (s)lbacl:od nmor&s.w““' do obchodného registra a konéi 31.12. toho roka, kedy bola do registra,
) huis : 2. Uttovna zavierka sa zostavuje kazdy rok k 31.12. a je potrebné ju ukonéit do 31.1. nasledujiceho roka.
&lanok 3 3. Zisk bude pouZity v tomto poradi :
Prédnt éinniost a) na dhradu dafovych povinnosti voti Stétu,
y 1 ;1o b) na Uhradu straty prevedenej z predchadzajuceho roka,
Fredinetom Hnnosli spolotnont jo'> c) na pridely fakultativnym finanénym fondom, v prvom rade do rezervného fondu,
1. Kipa tovaru na ucely jeho predaja P behod) alebo iny| d) na poditly i zisku spolocnlke:
2.8 e ARl 4. Ciastky pouzitia zisku budd schvalené vainm zhromazdenim.
. Sprostredkovatel ]
3. Sprostredkovatelska ¢innost’ v oblasti sluzieb, 5. Strata bude hradend ;
4. Sprava bytového a nebytového fondu,
5. Prongjom nosti spojenych s injch nez jeh sluzieb 8): zrezenného fondu; & L o
s prenajmom, b) preve om do bud roka, ako Jstm‘tya zavpradpoklam_.
6. Montaz 4 2048 “ “ mald a je dovodny 2e v roku zisk,
> d . Ketser . X ) i i
(e ey Vi 0% d) znizen imania pokial je to na jeho vy&ku mozné.
¢ Clénok 9
Clanok 4
Zikladné imanie Rezorvg¥ fa™
1. Z4kladné imanie spolotnosti je 5.000, € ( slovom pattisic euro ) 1. Pri vzniku spolotnosti sa rezervny fond nevytvéra.
2. Zakladné imanie i jo y j é a
vy$ke 5.000,— € ( slovom péttisic euro ).
Jediny spoloénik, ktory je zaroveh povereny sprévou vkladov podfa § 60 Obchodného zakonnika,
zavazuje splatit’ svoj vkiad zakladného imania v pinej vyske pred zépisom spolotnosti do obchod
registra, ¢o potvrdi &estnym prehlasenim.
4. Pefiazny vkiad spolo¢nika sa stéva v zmysle § 80 O ) P i. Maj
5. Zvysit zakladné imanie mozno v sulade s § 142 a nasl. Obchodného zakonnika
6. Znizit zékladné imanie mozno v silade s § 146 O a ika. ZniZzenie imani;
jeho wiku oznami konatel spoloénosti veritelom do 15 dni po rozhodnuti dvakrét po sebe s Zaso
odstupom 30 dni. Veritelia budl zaroven vyzvani, aby sa o svoje pohfadavky u spolognosti prihlasif
lehote do 90 dni po poslednom oznameni
Clanok §
Doba trvania spoloénosti
1. Spolotnost sa zaklada na dobu neur€itd,
2. Zakladatel sa rozhodol, Zze dfiom zaloZenia spolo&nosf

— Clanok 10
Zavere&né ustanovenia

2. Spolognost' vytvori rezervny fond z &istého zisku vykazaného v riadnej G j
I g e 2 X 3j étovnej zavierke za rok, v ktorom
s: Zisk prvy raz vytvori, a to vo vyake najmenej 5 % ( slovom pat percent ) z Eistého zisku, nie viak viac
:o:l!::f :65( ;mg&w;kper:;m ) zakladného imania. Tento fond je spolognost’ povinna kazdoroéne
< z 0 Zisku vyCisleného v roénej Uétovnej zavierke i
imania. O pouziti rezervného fondu rozhoduje kon;lal. ; S cocorminuts 10N 2dedréh

Zaklaq?tgr p;ehlasuje. Ze osobam, ktoré sa podiefali na zalozeni spoloénosti alebo na &innostiach
j | Opré na jej Cinnost, neboll poskytnuté Ziadne osobitné
2. :ngkmé naklady spojené so zalozenim a vznikom spolocnon:u sa uréujl na sumu GDO,—& ( slovom

3. Prava a povinnosti spoloénika a zaroved kgnate'a spolotnosti, a pravne vztahy vzniknuté v stvislosti s
m a n o v tejto j listine, sa riadia

4 listina sa vyl ila v 3 Z ktorych jedno vyhot
f la ch, lovenie bude poutité na
zifkanle 2 enia, jedno v enie bude pril k navrhu na zapis spoloénosti do
. registra ( podanie ) a jedno vyhotovenie bude pouzité pre dokumentaciu

V Detve, dia 02.01.2015

Miroslav Halga$

i 7 /aor5
e Mttorlay Halors
Gehre, Ylirterr 37
E8 W5 s TIPS [o5v;
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1.2 CIF/Razdn social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningun
documento.

1.3 Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion.

1.4 DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcién de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacién extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad Social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.

1.6 Mutua de Accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7 Seguro Responsabilidad Civil:

Tendrd que aportar pdliza y recibo del seguro de RC. Si el documento estd editado en eslovaco,
deberd ir acompaiado de su traduccidn al espafiol o inglés.
En la pdliza o certificado del seguro deberd cumplir los siguientes criterios:
o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.
Nombre de la aseguradora.
Numero de pdliza.
Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”
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o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
La pdliza cubra los trabajos realizados en Espafia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha estd pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

1.8 Seguro Convenio:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafa, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

19 REA:

Mismos criterios que empresas espafiolas (cuando la duracién del desplazamiento sea
superior a 8 dias).

1.10 IAE:
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia.

1.11 Deudas AEAT:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, tendrd que aportar el certificado de la
oficina de impuestos de su pais de origen. Este documento serd valido para las filas de todas las
empresas con las que trabaje en Espafia. Este documento debe aportarse junto a su traduccidn
en inglés o espaniol.

1.12 Certificado Deudas SS:

Para empresas extranjeras no establecidas en Espaiia, tendrd que aportar el certificado emitido
por SOCIALNA POISTOVNA en el cual indique que se encuentra la empresa al corriente de pago
de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social. Este documento debe
aportarse junto a su traduccién en inglés o espafiol.
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Social insurance company
branch office Zvolen

Company
962 17
Your letter/from Our number Recall Zvolen
16.05.2019 3€ Migov: 16.05.2019
Subject
Confirmation

By your request we confirm hereby that the insurance payer registered in
our branch office under the name

Id.Nr.of customer . Id.Nr.

has on the daE of 16.05.2019 lall social insurance taxes of Social insurance
company fulfilted: of Zvolen including health insurance, retired

person insurance, additional pension insurance, disability insurance, accident
insurance, guarantee insurance, unemployment insurance and insurance into
accumulated surplus of solidarity.

This confirmation doesn't discharge the payer of insurance from liability
to pay for any other claims which could have been fixed by controll.

(imprint of Social Insurance company, office branch
Zvolen, S.Moyzes 1369/52, 960 62 Zvolen)
Ing. Peter Chrenko i.o.h.

entrusted by executing the function of

director of the branch office

For accuracy: Andrea Micovska (signature)

Phone Fax Bank connection Id.Nr Interner
045 - ST 70 308 N

This is the official transiation of the company

G us |

SOCIALNA POISTOVNA

pobocka Zvolen
$. Moyzesa 1369/52, P. ...uua

NOMBRE DE LA
EMPRESA |

. .
Vas list ¢islo/zo dia Nase ¢islo Vybavuje/® Zvolen I
16.05.2019 367- = b Migovské 16.05.2019
Vec
Potvrdenie
Na zaklade Vasho poZiadania Vam potvrdzujeme, ze platitel poistného
‘egistrovany v nasej zvom
1€Z: 1002 1C0: 48

ma ku clr‘lu 16.05.2019 j:lnené odvody poistného do Socidlnej poistovne, pobotka I
Zvolen poistenie, starobné poistenie a starobné déchodkové
sporenie, invalidné poistenie, (razové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
Vv nezamestnanosti a poistenie do rezervného fondu solidarity.

T avu)
pohladavky zistené kontrolou.

0 SOCIALNA roistovia
potolks 2volen

PO.sox 113
Ing. Peter Chrenko, v. r.
povereny vykonavanim funkcie
riaditela pobocky

Za spravnost. Andrea Micovsk },

Telefén Fa Bankové spojenie 1o Internet
0906 17 6366 045/5326392  §.P. 7000156752/8180 30807 484 http:/fwww.socpoist.sk/
0906 17 6422
—— T
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1.13 TC1:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado SOCIALNA POISTOVNA en el cual indique que se encuentra la empresa
al corriente de pago de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir,
aportar el mismo documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui
serda la misma que para el apartado mencionado).

1.14 TTC2:

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado SOCIALNA POISTOVNA en el cual indique que se encuentra la empresa
al corriente de pago de las contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir,
aportar el mismo documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui
sera la misma que para el apartado mencionado).

1.15 SALARIOS:

Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcidn de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
estd verificando la documentacién. En el supuesto que el mes pasado no hubieran empezado
aun a trabajar en ninguna obra podran aportar certificado de "no tener trabajadores en obra
durante el mes solicitado".

1.16 Informe de trabajadores en alta (ITA):
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.17 Servicio de Prevencion (tanto las especialidades técnicas como vigilancia de

la salud (reconocimientos médicos):
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevencidon o por el contrario aceptan tanto la normativa
espanola como la del pais de origen. Por tanto:


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
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o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espaiol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espafiola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencidén asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberan aportar contrato original con su traduccién al
espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estdn emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafiados por su traduccién al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucién del servicio interno o designacion de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccidn en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en lItalia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espafiol o ingles deberd venir acompafiado con
su traduccidn en alguno de estos dos idiomas.
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditard sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE.

2.3 Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de formacién de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espanola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacion impartida por un Servicio de Prevencidn espafiol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafiola.

o Siaportan una formacién de Prevencién de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberdn aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacidn de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espafol o ingles deberd venir acompafiado con su traduccidn
en alguno de estos dos idiomas.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
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2.4 Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafiola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafiol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafiola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o Identificar al trabajador.

o lIdentificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espanol o ingles debera venir acompafiado con su traduccién en
alguno de estos dos idiomas.

2.5 Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

2.6 Apdo. IDC:

Deberan aportar certificado A1 junto a su traduccidn, el cual debera incluir los

siguientes datos:

o Identificar al trabajador.

o ldentificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o ldentificar empresa de destino en Espafia o nombre de la obra o poblaciéon donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado deberd venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario.
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

- Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

3. Apellido(s)

4. Nombre(s)

5. Fecha de nacimiento

8. Nimero de identificacién de la tarjeta

e identificacion personal

7. Numero de identificacion de la institucion

9. Fecha de expiracion

- Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion

de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia

deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacidn, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria

Castilla la Mancha

Castilla y Ledn
Cataluiia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco
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https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/511.htm
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/comunicacion-desplazamiento-trabajadores-marco-prestacion-servicios-transnacional
https://tramita.asturias.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000007294409807573
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.gobcan.es/sede/
https://dgte.cantabria.es/tramites-y-registros/desplazamientos-transnacionales
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/comunicacion-de-desplazamiento-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios.
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/_/1284766920186/Tramite
https://canalempresa.gencat.cat/es/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Presentar-comunicacions-de-desplacaments-transnacionals
https://cindi.gva.es/es/web/dg-trabajo/desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-transnacional
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/3994
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR803B
https://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10347
https://tramita.comunidad.madrid/comunicaciones-declaraciones/comunicacion-desplazamiento-trabajadores
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1744&IDTIPO=200&IDPROCEDIMIENTO=1439&RASTRO=c$m40288
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Comunicacion-del-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional
https://www.euskadi.eus/comunicacion-de-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional/web01-tramite/es/
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A continuacién, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Reglstro Administrative de la
Comunidad de Madrid

Cficina:
Fecha y hora de registre;  13-09-2017 13:40:00

Destinatano:
Hac.)

Asunto:
servicios transnacional Il

Datos del Interesado:
Inlgresado:

NIF No se informa NIF/NIE

Registro Auxillar de la Direccién Genoral de Trabajo
Referencia:

Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

1111F1 - Comunicaci6n de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de

45/578671.9/17

AP Cirecaitn Gerers de Trabais
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ

Comunidad de Madrid

Ltiqueta del Registro

1.- Datos del interesado/empresa:

NIF/INIE |
| Nombre/Razon Socal SRS, 7, Vil
Tmbn,oTe'npoul O st O wno Nomero do-nscupoonm REA [1
Domiciio fscal | Tipo via | I Nombre via F ~
N* 765 | Piso Puerta | |cp ] 4s608 |rocamsad | . ____lo- o
Pais de establecimionto | PORTUGAL

2.- Datos de ellla representante:

NIFNIE | =~ _ Apelidos [v.m... —werivs

Nombro . = i | Corroo clectronico goral@tullia com. ot
Fax A Telétono Fijo |~~~ " Taléfono Mowi |+

3.- Medio de notificacién:

o Deseo ser notficadola de forma telematica (solo para usuanos dados de alta en of Sistoma ce NobAicationes 1eematicas
e la Comunidad de Madrid) ’

Deseo ser nobficadaia por coreo certificado

de 29 ¢e noviombre, que regula el de: amiento de trabajadores en el marco de una prestacion de serviios fransnacional.

Pagns 1de2 Modeks 111171

O | Tipo do via i ' Nombre via N L
Piso Puena | | cp | Locaidad | Pais i
4. Datos de la Empresa para la que se prestaran los sorvicios:
NIFNIE | A-38006665 CNAE 2008 |
Social de Ia & cc TORA SAN JOSE S A i
social Tipo via | Nombre via C/ RONDA PONIENTE ]
N 11 | Piso Pucta | cp 28760 Municpo | TRES CANTOS - MADRID N
Provincia | MADRID Pals  ESPANA | Teléfono |
5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:
Nombxe dei Centro de Trabsjo Nueva Terminal en ol Centro de Carga Aerea Del Aeropuerto Adolfo Suarez Mard Barajas
Pormmbood Centro ge Trabajo Tpo via Nombxe via | Novemter barajas - Madnd o
| Piso | Puerta | cp | 28042 | Municipic Barsjes | Provincia  |Madnd
8.- Datos del Servicio:
Duraaién del desplazamiento - Tiicha da i 1120012017 -
Fecha provista finalizacon: |31:03/2018
Breve de los a
ESTRUCTURA - - -
Los trabajos se ponden con los enlajetra Oa), Ob), Oc) del aticuio 21.1 de 1a Ley 45

Cinecadn Gerss ce Trabap

E CONSEJERIA DE COUSATION Y EMPLED

Comunidad de Madrid

7- de

que se

NOMERE Y APELLIDOS PASAPORTE i coNPes
Encamegado Portuguesa
i Encofrador Portuguesa
s Encofrader b 'Porugum
F Vo Encofrador Poduguosa
ol 3 | Enoofrador | Portuguesa
B iE ) Encofracor Portuguesa
. Encofracor éonuguesa
B s Encalador 'Po«luguesa
% = Encofrador Portuguesa

) Poon ' Portuguosa %
T ] Encofrador Portuguesa |

de la Comunidad de Macrid

o l!ﬂ 1ecivir It

3 i
Marque el recuadro en &l caso de no astar
D No desao recbir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcade este recuadro, sus datos se intograran en el fichere “Infermacidn Instiucional” cuya finalidac es ofrecede
squellas informacicnes relacicnacas con actuacones y servicios de la Comundad de Madric, recorddncole que ustad podra
tevocar el consentmiento otorgado en el momente que le esbme operunc EI responublo cel fichero es ia Direccion General ce
Caldad de los Servicios y al ¢ ante este 6rgano podrd eorcer los de 8cceso, r
cancelacion y cposicion, todo o cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de a Ley Orgénical&/1999 de 13 de diciembre
da Proteccion e Datos de Caracter Personsl.

En E&KIRQ{J 28 aSattubre. Dal;

FIRMA

Los datos ur.admenel namo Wamnwoummm auya finalidad es asegursl el
‘ cumpiTiento 08 'a Ley 4511999, o 29 do que reguls ¥ 5010 potran ser ootidos 3 b
Adminislrecon Wbulads y a ls oe Tradbajo y Se Socau:nhl iasenlalzy Elrmwooﬁnmssei

03N0 qUA QU on exo documenta, ande él podid ejerces s derechos de 800220, MECHICECON. CANCHIICION ¥ CPOSICAHN. toda I cual se informa
en cumplimiento del aticulo S de la Lay Orgénics 151599, do 13 do dcembre, de Proteccitn de Datos de Cargcler Personal.

|
| DESTINATARIO Conseerla de Educacidn y Empleo |

Drreccien General de Tradbajo

| i.n i I" \mi <1uFy
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2.7 Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacién de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacidon de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-DE-EPIS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-INFO-RIESGOS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEM-EDITABLE-AUTORIZACION-MAQUINARIA.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-CERTIFICADO-DE-NO-USO-DE-MAQUINARIA.docx
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