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INFORMACION ADICIONAL
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Para este tipo de empresas, si la documentacion de aportan no estd redactado en espafiol o

inglés, pues tendra que venir acompafado el documento original con su traduccién al inglés o

espafiol.

1 - DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS

1.1

Escrituras Constitucion:

Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucién o documento de registro de
empresas de su pais de origen, donde indique fecha y lugar de constitucion y los administradores
/ gerentes de la empresa. Este documento deberd ir acompafiado junto a su traduccion al
espanol o inglés.

o ldentifico a la empresa
o ldentifico la fecha
o ldentifico a los administradores

Data for Company 4 i
Court Register und publishe

+ Identification Number 1

on
date and tin

4\’1’:‘.‘;

——

registered in Slovenian Business Register and

e7 of Count Register Act

Digitally signed by Poslovni regi
Date: 2021.01.21 14:04:49 +01:
Reason: Podpis e-zpiska PRS
Location: -

Daua for Company

“dentification Number 11§

Court Register und published sceording to section 1 of paragruph 2 of article 7 of Court Register Act

AUTHORIZED REPRESENTATIVES

Representative no.

on day 21.01.2021 at 14:00,

date and time of extract 21.01.2021 at 14:04

Regular extract from the Business/Companies Register

Clarification Dales of enlry of individual data in the Companies Register are included in the hisiorical extracl.

BASIC INFORMATION ABOUT THE ENTITY

Entity status
Court/business register entry date
Registration number

Tax number

Submission number
Full company name
Short company name
Registered office
Business address

Legal organizational form
Share capital

registered
28.04.1997
1197

s
10385800

Velika vas pri Krskem
Velika vas

Limited liability company (d.0.0.)

Number of shares no entry
Type of supervisary authority no entry

PARTNERS AND EQUITY INTERESTS

PARTNERS

Pariner no 687232

ID number 7112 - tax identification number (legal person is not entered in PRS)

Full company name

Mailing address

Type of responsibility for the company's liabilities
Date of entry

EQUITY INTERESTS

Interest. no

Capital contribution

Share as a percentage or fraction

Holders

not responsible
05.08.2008

18328

100,0000%
Partner no. 687

Page 1 of3

Type of representative
10 number
Personal name

Mailing address

Procurator

1D number - not public information

Date of appointment 07.08.2008

Manner of representation separate representation
Restrictions no entry
Representalive no

Type of representative Procurator

1D number
Personal name
Mailing address
Date of appointment

Manner of representation

standard citizen 1D number (EM80) - not public information

12.12.2008

separate representation

Restrictions no entry
Representative no
Type of representative Director

ID number

Personal name

Mailing address

Date of appointment
Manner of representation
Restrictions

1D number - not public information

07.08.2008
separate representation
no entry

MEMBERS OF THE SUPERVISORY BODY

No enlry

DECISIONS PASSED AT THE GENERAL MEETING

No eniry

MISCELLANEOUS

Vpise se pripojitev po notarskem zapisu pogodbe o pripojitvi opr. t.

SV-61/2014, z dne 31.01.2014, na podlagi katere se drubi kot prevzemni

entry content
drubi pripoji pravzeta druzba
storitve d.0.0., matiéna Stevilka: 219
preneha.

entry content

proizvodnja, montaZa, inZeniring in
ki zaradi izvedbe pripojitve

Ustanovitev druzbe z omejeno odgovomostjo vpisana v sodni register s

sklepom SRG 97/00120 dne 28/04/97

- registered in Skovenian Business Register and

Page 2 of 3
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Data for Company . ~ . Identification Number 11€ _ registered in Slovenian Business Register and
Court Register and published according to section 1 of paragraph 2 of article 7 of Court Register Act
on day 21.01.2021 at 14:00,
date and time of extract 21.01.2021 at 14:04

AMENDMENT OF THE MEMORANDUM / STATUTE

Date of entry of the change in the companies register 10.02.2014
Date of resolution on the amendment 31.01.2014

This is not an official translation from the Slovenian Business Register and Court Register and as an unofficial document can be used for information purposes
only.

1.2 CIF/Razon social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafia, no requiere. No habra que aportar ningin
documento.

1.3 Poderes
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion .

1.4 DNI firmante.
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportardn:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacién extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad social:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.

1.6 Mutua Accidentes:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espaiia.
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SELUro R
Tendrd que aportar pdliza y recibo del seguro de RC. Si el documento estd editado en esloveno,
debera ir acompanado de su traduccidn al espafiol o inglés.

o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”.

o Nombre de la aseguradora.

Numero de pdliza.
Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”

o Tiene que tener contratada la cobertura de danos a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, deberd indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured” o “Poistena renta”.
La pdliza cubra los trabajos realizados en Espafia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza
Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

“ONV
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

Mismos criterios que empresas espafiolas (cuando la duracion del desplazamiento sea
superior a 8 dias).

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaia.

das AE
Tiene que aportar el certificado de “FINANCNA SPRAVA SLOVINSKEJ REPUBLIKY” . Donde indique
que ha pagado a la Administracidon Financiera de la Republica de Eslovenia. Este documento
tiene una validez de 3 meses.
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REPUBLIKA SLOVENUA DAVICNA TAJNOST :Nr"‘:;(tr,(:.l’ RAVA
MINISTRSTVO ZA FINANCE bt W
FINANCNA UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJI e et
EVA& VOlEVICes 7’.6"?7611

Costa prvin borcov 33/a, 8250 Brozico  Gonmarta, 42900.41 16420211

T:07 462 0100

F:07 496 1627

E: brfu@gov.si

wwnw.fu.gov.si

NOMBRE DE LA EMPRESA
DS: 1838

Stevilka: DT 42900
Datum: 12.02.2021

Finanéna uprava Republike Slovenije na podlagi prvega odstavka 179. ¢élena Zakona o
splosnem upravnem postopku — ZUP (Uradni list RS, st. 24/06 — uradno preciséeno besedilo,
105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13 in 175/20 — ZIUOPDVE) izdaia na zahtevo
davénega zavezanca

davéna Stevilka 18387934, za izdajo
potrdila, naslednje

POTRDILO

Davéni zavezanec

davéna stevilka 1838 . ima na dan
12.02.2021 pri Finanéni upravi Republike Slovenije placane vse do dne 12.02.2021
evidentirane obvezne dajatve in druge dename nedavéne obveznosti, ki jim je potekel rok

placila.
Pri pripravi v zvezi s imi i ji i in drugimi i
nedavénimi obveznostmi, so bili vkljuceni vsi_poslovni dogodki, ki so bili do izdaje tega
irani v uradnih  knjig Finanéne uprave Republike
Slovenije.
Pripravilfa:
Neznani Podpisnik Brigita Troha
Neznano DM direktorica finanénega urada
; ‘ ; M FINANCNA UPRAVA
REPUBLIKE SLOVENIJE
Podpisnik_eVrocanie FURS
Vrociti il o
mg‘na.
Datum podpisa: 12012021
80 Gokimenia 42500~
DAVCNA TAJNOST W
12.02.2021 07:37
TAX CONFIDENTIALY

REPUBLIC OF SLOVENIA

MINISTRY OF FINANCE

FINANCIAL AUTHORITY OF REPUBLIC OF SLOVENIA

Cesta prvih borcev 39a, 8250 Brezice

I
1 T:07 4620100

F: 07 496 16 27
E: br.fu@gov.si
i

NOMBRE DE LA
EM PRESA TAX NUMBER: 183.

Number: DT 42900

Date: 12.02.2021

Financial authority of the Republic of Slovenia issues on basis of the first paragraph of 179.
article of the Law of General Administrative Procedure — ZUP (Official sheet of the Republic
of Slovenia, number 24/06 - official consolidated text, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10
and 82/13) on the request of the tax payer

"
it tHe preparation of a document in relation 10,6 pail mandatory charges were induded all events gitagnumber 183f

that were till the issue of this document recorded in the official accounting records of the Financial the next
Authority of the Republic of Slovenia.
Brigita Troha I CONFIRMATION

Tax inspector specialist

For:

Tax payer
4 }' M , tax number 18. has until 12.02.2021 at Financial

authority paid all registered taxes and all mandatory charges.

- regular
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10 De

—

Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar certificado emitido por
“FINANCNA SPRAVA SLOVINSKEJ REPUBLIKY “junto a su traduccién. (Tiene validez
trimestral) Sera valido para todas las constructoras que requieran certificado de la SS
Nominativo. El certificado es el mismo que en el apartado AEAT. Los impuestos se gestionan a
través del mismo dérgano.

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado “FINANCNA SPRAVA SLOVINSKEJ REPUBLIKY “junto a su
traduccién en el cual indique que se encuentra la empresa al corriente de pago de las
contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir, aportar el mismo
documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui sera la misma que
para el apartado mencionado).

X

De forma general, la empresa que no esta dada de alta en la SS espafiola, por tanto, tendra que
aportar certificado “FINANCNA SPRAVA SLOVINSKEJ REPUBLIKY “junto a su
traduccién en el cual indique que se encuentra la empresa al corriente de pago de las
contribuciones obligatorias de las cuotas de seguridad social (es decir, aportar el mismo
documento que en el apartado "Certificado de deudas de SS, la validez aqui sera la misma que
para el apartado mencionado).

LAR
Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcién de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacién. En el supuesto que el mes pasado no hubieran empezado
aun a trabajar en ninguna obra podran aportar certificado de "no tener trabajadores en obra
durante el mes solicitado".


scaliz
marca de agua_nalanda_red02_02


Documentacion requerida Empresas Eslovenas nalanda

nforme es en alta (ITA
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

11/ Ser re\ DS LSPEeC] =Te ) 3

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevencion o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espafol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espafiola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberdn aportar contrato original con su traduccion al
espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estan emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafiados por su traduccién al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucién del servicio interno o designacion de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccién en espafol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en Italia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espaiol o ingles debera venir acompafiado con
su traduccion en alguno de estos dos idiomas.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES

Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE

Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafnola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacién impartida por un Servicio de Prevencién espafiol. Se solicitan
los mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion
que para una empresa espafiola.

o Si aportan una formacién de Prevencién de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Deberan
aportar certificado de formacidon donde se identifique al trabajador y la formacion
de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un idioma diferente
al espafiol o ingles debera venir acompafiado con su traduccidn en alguno de estos
dos idiomas.

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
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tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencidon” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espanol o ingles debera venir acompafiado con su traduccién en
alguno de estos dos idiomas.

O

(i®x
Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

Deberdn aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

o Identificar al trabajador.

o ldentificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o ldentificar empresa de destino en Espafia o nombre de la obra o poblaciéon donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado deberd venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario.

10
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18011-376654/2021/1 Koordlna:lja sistemov
 socialne varnosti F F Koordlnmjuél

Ures:

Potrdilo o predpisih o socialni varnosti,
ki se uporablja;o za imetnika

Uradba (FS) 3r. 9842006 ()

socialne ﬁméﬂ

Potrdilo o predpisih o socialni varnosti,
ki se uporabljajo za imetnika

3. POTADITEV VASEGA STATUSA

3.1 Napotena zaposlena oseba

To potrdilo zadeva predpise o socialni vamosti, ki 2 vas, in potrjuje, d vdrugi drzavi
dlanici.
Preden zapustite drfavo, kjer ste zavarovani, in odidete na delo sk Katerimi boste v drtavi, kjer
delate, lahko uveljavijali d nih storitev npr. bolnisn: )

+ Cevdrzavi, kjer delate, zatasno bivate, zaprosite pri ko karti

Tak e izvajaleu . kadar
. le pr dr2avo, kjer delat pri svojs 2a obrazec 51 in ga ¢im prej
prediozite v keaju, Kjer boste delall %),

Nosilec 7avarovanja v dravi zatasnega prebivaliiéa ba prav tako zatasno

poklicne bolezni,

Osebnaidentifikaciska stevilka
Priimek

Ime

Prilmek ob rojstvu (***]
Datumrojstva 17.02.1969
Krajrojstva BREZICE

Naslov v dravi stalnega prebivaliséa

tovil

hne storitve v

3.9 Javni uslutbenec, ki del v eni drdavi, in 2aposienal’
samozaposiena oseba, ki dela v eni ali ve¢ drugih dravah

Poitna tevilka

pri delu all

3N izjema

4 PODATRI O DELODAJALCL

411 Zaposteni
Sifra delodajalcajsamostojne dejavnosth

3.3 Napotena samozaposiena oseba
3.5 Javni ushuzbenec

3.7 Pomorétak

3.2 Zapos|

eba, ki dela v dveh
3.4 Samozaposlena oseba, ki dela v dveh ali vet drzavah
3,6 Pogodbeni usluibenec

3.8 Zaposlens in samozaposlena oseba, ki dela v razliénihy
drtavah

310 Clani letalske posadke all kabinskega osebja

312 Zaposlena/samozapostena oseba, ki dela v driavi iz
tocke 2

/SAMOZAPOSLITVI

4.2 Samostojna dejavnost
1192

Ime ali naziv podjeta
Prijavijeni naslov
Ulica, hiéna étevilka  Velika vas pri Krékem 062A  44.2  Onakadr2ave SI

Kraj Leskovec pri Krikem

8280

151 Nagiov v drzavi zatasnega prebivaliita
191 Ulk.\,_hl;nn Stevilka
192 Kraj

2.PREDPISI DRZAVE CLANICE, KI SE UPORABLIAIO

21 Driavadlanica SI

Oznaka driave

Poltna dtevilka
Oznaka drzave

ST

444  Poinaitevilka 8273

5. PODATKI O DELODA 1ALCL/SAMOZAPOSLITVL, KO SE OPRAVLIA DEJAVNOS T

51 Imena al

baz, kjer posi

AT;

22 Datum zatetka  10.01.2021 23

Datum konca

09.01.2022

24 Poudila se uporablja 22 obdobje opravijan]a Gejavost
1 25 Dolotitey je zatasna
O 26 ljajo se prehod

pravila, kot

() Uredba (ES) $1. 833/2004, tleni 11 do 16, in Uredba (ES) $t. 987/2009, clen 19,
-

itje

e L o

o

©Evropska komisija

/4

;CY;CZ;DK;EE;FI;|

IT;LV;LI;LT;LU;HU; MT; DE;NL;NO;PL;PT;RO; SK;ES; SE;CH;

Potrdilo o predpisih o socialni varnosti,

KvoﬁlnaflL sistemov
socialne varnosti

ki se uporabljajo za imetnika

Uporabite to QR kodo za dostop do spletne strani,
kjer se vam prikaZejo znadilni podatki potrdila. Ce
se ujemajo s podatki, ki so natisnjeni na tem
potrdilu, je potrdilo veljavno.

COD. VERIFICACION

El documento se podra verificar en el siguiente enlace:

VERIFICACIONA1



https://zavarovanec.zzzs.si/wps/portal/portali/azos/e_storitve_zzzs/preverjanje_a1
scaliz
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

3.Apellido(s)

4. Nombre(s) .

= Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espaia
deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracidon del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacidn, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:
e Andalucia

e Aragoén

e Asturias
e Baleares
e Canarias

e Cantabria

e (Castilla la Mancha

e CastillayLedn

e (Catalufia

e Comunidad Valenciana
e Extremadura

e Galicia
e LaRioja
e Madrid
e Murcia
e Navarra

e Pais Vasco
12


https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/511.htm
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/comunicacion-desplazamiento-trabajadores-marco-prestacion-servicios-transnacional
https://tramita.asturias.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000007294409807573
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.gobcan.es/sede/
https://dgte.cantabria.es/tramites-y-registros/desplazamientos-transnacionales
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/comunicacion-de-desplazamiento-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios.
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/_/1284766920186/Tramite
https://canalempresa.gencat.cat/es/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Presentar-comunicacions-de-desplacaments-transnacionals
https://cindi.gva.es/es/web/dg-trabajo/desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-transnacional
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/3994
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR803B
https://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10347
https://tramita.comunidad.madrid/comunicaciones-declaraciones/comunicacion-desplazamiento-trabajadores
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1744&IDTIPO=200&IDPROCEDIMIENTO=1439&RASTRO=c$m40288
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Comunicacion-del-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional
https://www.euskadi.eus/comunicacion-de-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional/web01-tramite/es/
scaliz
marca de agua_nalanda_red02_02


Documentacion requerida Empresas Eslovenas nalanda

A continuacion, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

. Reglstro Administrativo de la
Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina Registro Auxillar de la Direccién General de Trabajo
Fecha y hora ce registro;.  13-09-2017 13:40:00  Referercia 45/578671.9/17

Destinatana:  Secclén Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

Hac.)

Asunto: 1111F1 - Ci icacién de despl. l de trabajadores en el marco de una prestacion de

servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:

Interesado: e

NIF No se informa NIF/NIE

'ﬁ‘o‘o' Cirecadn Garsei ce Trabap
m [ il CONSEJERIA UL LOUCACION Y EMPLEC
Arecoon Gerery de o H H
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEG Lliqueta del Registro Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid 7- de trabaj que se desp

NIF 1 NIE ] PROFESION /
R 7 NOMBRE Y APELLIDOS PIRAPGRTE CATEOONA NACIONALIDAD
" 4

AV e T Encarmeg Portug

P R T T T el Encofrador i 7Pcnuguesa
. Agestinho .« . =S O e Encofrador Poruguesa
1.- Datos del interesado/empresa: Ao _A—A —i g —fmug\.osa
NIFINIE  |¢ } [ eNAE 2000 José 1 Encofrador |Portuguesa
| Nombra/Razon Socal - ey - 6A ) P30 g Encofracor |Portuguesa
Empresa ds Trabajo Temporat O SI O No  Numewo de mscripgon en REA W ] v | Wi cesar a = Encofrador Port.guesa —
Domiciko fscal | Tipo via | | Nombre via F - 1 W Jost - Encotrador ) Portuguesa
N* 765 | Piso Puerts | | cp | ¢s608 | Locasdad [ o o v e eV Inrs = FENATILS I . N Encofrador __Portuguesa
Pais de establecimiento | PORTUGAL = = Antonio ... 3 |Peon Portugue: s
JA e e e b Encofrador Portuguesa B
2.- Datos de ellla representante: . L

7nrrm|5 I e _ Apeliices [_.-.. i i |

Nombro - o Corroo ¢ eloctrnico goral@te _A

Fax """ Teléfono Fijo =% Taléforo Mol [1 - ] .. A i

3.- Medio de notificacién:

o Deseo ser notficadola de forma telematica (solo para usuanos dados ¢ alta en ol Sistoma ce Notficaciones 1eematicas

| ¢e la Comunidad de Madrid) FE R G i | mac i ey
i [ e — ; Informac
. 240 207 novh por coreo cort Marque el recuadio en ‘el caso de no astar interosado 6n 1LGibir Informacion Insn'unonal e la Comunidad do Mav, -d
O | Tipo do via | Nomore via i N[
Piso Puerta | cpP | Localdad | Pais e [N deseo rachir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no na marcade este recuadro. sus datos se int en el ficherg “Inf " cuya finalidac es olrecene
aquellas informaciones relacionadas con actuacones y servicics de la Comunidad de Madnc, recordancole que usted podra
revocar el consentimiento otergado en el momento que lo estme opertune El responsable del fichero es la Direccidn General ce

4.- Datos do la Empresa para la que se prestaran los sorvicios:

NIFINIE A-36006665 CNAE 2008 | Caidad de los Servicios y Atencidon al Ciudacano, ante aste 6rgano podrd ejercer los derechos de acceso, ractificacion
Saocial de la El CONSmu(‘ToRAsANJosa SN = cancelacion y opesicion, todo i cual se informa on cumplimiento del articulo 5 de 'a Ley Organical1&!199S. de 13 de diciembre

Domicio sooal | Tipo via ,,N°‘“°‘° [ Nombre via G/ RONDA DONIETMTE—A B R

Ne 11| Piso Puerta CP_ 28760  Munigpo | TRES CANTOS - MADRID _ 4

Provincia | MADRID Pais  ESPANA | Tolgtono )

5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios: g&;ag o {J 8 é@j‘_u(am, Qal

T LIAAALEL) X L & e..C
Nombxe doi (_:g{ﬁm de Trabsjo  Nueva hv'mr'a en ol Centro de Carga Aere:l Del /uumpuuru Adolfo Suarez Mard Barajas - -
Domicilio del Centro de Trabajo | To via Nombre via_|Callo November barsjas - Madia FIRMA

N Piso ‘ ] Puorta | CP | 28042 | Mumcupio BE[B]BS ] Provncia | Madnd
6.- Datos del Servicio: $

Duracién del desplazamiento L Fecha de inici 09/2017 -y
Fecha prevista finalizacion:
Los datos icos serdn i y Latedos e el ndmo Dewlizamen'olumn: trabajadores, cuya finalidad es asegurar el
Breve de los a cumplmiento 02 'a Lay 461999, do 29 do roviembre. que reguls « d de . ¥ 30l0 pouran ser ceddos @ &
—_— — Admnishiacon Wbulada y & I8 Inspeccitn oe Trazajo y Segurdad Socal on las condiciones previsias en la Ley. £l respongatle o2l fichero o5 of
ESTRUCTURA 6gano qua iqura on asto documenta, ante ¢ podrd ejercer as derechos de B0DRLO, TECHTICECON, CANCAIBNION ¥ oposicon Ioda In cual se inforr

en cumplimiento del articulo S de la Lay Orgénics 1511698 do 12 de doemtre, de Proteccion de Datos de Carécler Pecsoral.

Conseerla de Educacédn y Empieo

= —_— BESTINATARIO Drreccien General de Trabajo

Los trabajes se coresponden con los supuestos previstos en laletra Oa), >0m. Oc¢ dol articulo 21.1% de fa L L:f 45
de 29 ¢e noviembre, que regula el desplazal 1o de trabajadoces en ol marco de una prastacion de serscios fransnacional.
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2.6 Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.7 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.8 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA

14


https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-DE-EPIS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-INFO-RIESGOS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEM-EDITABLE-AUTORIZACION-MAQUINARIA.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-CERTIFICADO-DE-NO-USO-DE-MAQUINARIA.docx
scaliz
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