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1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1Escrituras Constitucion:
Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucion o documento de registro de

empresas de su pais de origen. donde indique fecha y lugar de constitucion y los
administradores / gerentes de la empresa. Este documento deberd ir acompariado junto a su

traduccién al espafiol o inglés.

o ldentifico a la empresa.
o Identifico la fecha.
o ldentifico a los administradores.

T
-y A
LEY DE SOCIEDADES MERCANTILES, CAP. 113.
SOCIEDAD LIMITADA POR ACCIONES
ESCRITURA DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD
DE

l. El nombre de la sociedad es (en lo sucesivo "la Sociedad") es
2; El domicilio social de la Sociedad estard situado ¢
B Los objetos sociales por los que se constituye la Sociedad son:
@)) Establecer y controlar oficinas en Chipre o en el extranjero para la gestion y administracién de las

actividades comerciales de la Sociedad.

Nosotros, las diversas personas cuyos nombres y domicilios estan suscritos, deseamos constituirnos en una sociedad
de conformidad con esta Escritura de Constitucion, y acuerdan respectivamente tomar el nimero de acciones del
capital de la Sociedad que se encuentra frente a sus respectivos nombres.

NOMBRES, DIRECCIONES Y NUMERO DE ACCIONES TOMADAS POR
DESCRIPCION DE SUSCRIPTORES CADA SUSCRIPTOR

Ciudadano griego
Empresario Acciones ordinarias
N° de pasaporte

Grecia

Firmado el 3 de septiembre de 2015

Testigo de las firmas anteriores

Secretaria
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2 CIF/R ial:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningun
documento.

1

.3 Poderes

Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion

1 €5
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacién extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1 |

EC < -
Faee O UL Glc

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafiia.

ccide
No requiere documento mientras que no esté inscrito como empresario en la Seguridad Social
Espafiola y ademds tenga trabajadores en alta en la SS de Espafia.

SPONSc

Tendra que aportar pdliza y recibo del seguro de RC. “Responsabilité Civile Exploitation” o
“Assegurance de responsabilité civile”.
En la pdliza o certificado del seguro debera cumplir los siguientes criterios:
o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder’ o asegurado adicional
“insured” o “Titulaire du contrat d’assurance”
Nombre de la aseguradora.
Numero de péliza.
o Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability” o “Responsabilité Civile Employeur” o ‘“Responsabilité a I'egard de vos
préposés”. Ademas, deberd indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1 person”
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o Tiene que tener contratada la cobertura de dafos a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability / Garantie d’assurance de responsabilite civile”.
Ademas, debera indicar el limite anual y por siniestro “/oss”.

o Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured” / “perimetre des activites
professionelles garanties”.

o La pdliza cubra los trabajos realizados en Espafia.

Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

P} =

Mismos criterios que empresas espafnolas (cuando duracidn del desplazamiento sea superior a
8 dias).

AE
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaiia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

Y

=

Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar certificado de su pais de origen
“AAE”, es decir un certificado emitido por la “AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA” junto a su traduccidn. Este documento serd vdlido para las filas de todas las
empresas con las que trabaje en Espafia y tiene una validez mensual.
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EAAHNIKH AHMOKPATIA

AAAE

Avegapntn Apxi
Anpociev EcdSwv

ApiBuég MputokdAAou: 71721605
Huepopnvia: | AEKA OKTQ AYTOYZTOY AYO XIAIAAEE EIKOZI ENA |

L AMNOAEIKTIKO ENHMEPOTHTAZ TN'A XPEH MPOZ TO AHMOZIO 1

ADM.: g9t AOY.. OAETMEIPAIA ATJA
EMNQNYMO:

ONOMA: MATPONYMO:

EMQNYMIA:

AIEYOYNZH:

BEBAIQNETAI OTI O MAPAMANQ EINAI ENHMEPOZ I'A TA XPEH TOY =TH
GOPOAOIKH AIOIKHEH

To mapdy xopnyelran yia KAOE NOMIMH XPHIH EKTOX EIZMPAZHX KAl EKTOX METABIBAZHE AKINHTOY kai
loxUel yig éva (1) priva
Huepounvia Afjgng ioxtog: AEKA CKTQ ZEMTEMBPIOY AYO XIAIAAEE EIKOZI ENA

H MAPOYZA XOPHIEITAI ATTIOKAEIZTIKA A XPHZH AMNO TON AITOYNTA

EMNQONYMO:

ONOMA: NATPONYMO:
EMNANYMIA:

AIEYOYNZH:

a
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Numero de Registro: 71721605
Fecha: ID!ECIOCHO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO l

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

N.LE.. DOY.: FAE PIREO D.N.I
APELLIDO:

NOMBRE: NOMBRE DE PADRE;

RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

‘ SE CERTIFICA: QUE EL SOLICITANTE ARRIBA REFERENCIADO SE
ENCUENTRA AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES
’ TRIBUTARIAS

El presente se expide para CUALQUIER USO LEGAL MENOS PARA COBROS O TRANFERENGIA DE
PROPIEDAD INMOBILIARIA yltiene validez de un (1) mes |
Fecha de vencimiento de su validez: DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO

EL PRESENTE SE OTORGA PARA USO EXCLUSIVO DEL SOLICITANTE

APELLIDO:
NOMBRE: NOMBRE DE PADRE:

RAZON
SOCIAL:

DIRECCION:

El Gerente de la Autoridad
Independiente de Ingresos Piblicos
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1.12 Certificado Deudas SS:
Para empresas no establecidas en Espaia, tendra que aportar certificado emitido por TGSS:
“CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL “junto a
su traduccion. (Tiene validez por 6 meses) Sera valido para todas las constructoras que requieran
certificado de la SS Nominativo.

! PCE Hpepopnvia: 12/07/2021

T ApBp. Zvotiparog: 000/T1/361311/2021
YNOYPTEIO EPFASIAZ & KOINQNIKON YTIOOEZEQN App. Mport:
e-EDKA

HAEKTPONIKOS EONIKOZ ®OPEAS KOINQNIKHE ASOAAIZHE Qpao: 16:33

I | AITIOAEIKTIKO AX®AAIXTIKHE ENHMEPOTHTAX (N.4611/2019) |

O e-E.®.K.A Befaurddver 6Tt O/H:

ONOMATENOQNYMO/EIIQNYMIA :

A.ML.E/A.M.A. : 9300
A.®O.M. : 9999
EIAOX ENIIXEIPHEIHX : Xovopiké epmoépLo YnQLuKAOV auTOPaTOV I avey eneiepyaciog

I d£d0PEVOV TTOV TUPOVGLALOVTUL VT HOPPY] CVLGTNRATOV
A/NXH ENIXEIPHEHE

* Agv o@eihel INEmpOOecES HOPUAGTIKEG EIGPOPES Y10L TO TPOSMMTKS TOV/TNG.

To nopov Amodeiktikd Acporiotikng Evnuepdmntag yopnysitar coppova pe tig daraéers tov N.4611/2019, g apo.
15435/913/16.04.2020 Ymovpywkig Andépaong tov Yrovpyos Epyaciag & Kowovikdv Yrobécewv kat g v’ apid.
01k. 17535/A1.6002/6.5.2020 kowvng Ymovpyikig Andégaons tov Yrovpydv Epyaciog & Kowvevikdv YrnoOéoemv kot
Emicpateiog, peté and aitnon tov / g avotépm.

H BePaimon avt woydet anokAEoTIKA:

* T v elompadn exkabopiopévov anaumicewv and to Anpodoto, NITAA, OTA kat evpdtepo Anudcto
Topéa,copmepapfoavopévav kot Tov e&ayoyikav emtokiov ( apbpa 39 map. 7 tov N. 2065/92 kot 59 N. 2676/99), e
Tov 6po ¢ mapakpdtnons tocod MHAEN (0,00) € and kdbe mocd mov Bo tov/tng katafinoei.

* Zoppetoyn o€ dayvicpog avaknymg dnuociov épywv 1 mpoundewdv tov Anpociov kat twv NITAA.

* T cvvaym 1 avavémon cuppacemv daveimv avo Tov 6.000€
l IXXYEI EINI EZI (6) MHNEX AITIO THN EKAOXH (Méxp1 11/01/2022) J

O e-E.0.K.A gm@urdooeton 6Ty nepintmon mov and peEALOVTIKG EAEY0 SL0mMOTOCEL OTL OPEIAOVTAL EIGYOPES.

O Aok g Tov e-E®KA

l MANATIQTHE AOY®EEHX



scaliz
marca de agua_nalanda_red02_02


Documentacién requerida Empresas Griegas.

Fecha: 12/07/2021
Nimero del Sistema: 000.
Nuimero de Registro: 18.

Hora: 16:33

(EFKA: Institucion Integral de Seguridad Social)/ Tesoreria General de Scguridad Social

TGSS (EFKA)

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL (Ley 4611/2019)

La institucion EFKA certifica que el empleador:
NOMBRE Y APELLIDO/RAZON

SOCIAL :

N.S.S. 9301

N.LF.: 2 9998

TIPO DE EMPRESA :  Venta al por mayor de maquinas automaticas digitales de

procesamiento de datos que se presentan en forma de sistemas

DIRECCION DE
EMPRESA

* La empresa no tiene pendiente de ingreso ningun tipo de contribucion ya vencida a la Seguridad Social referida al
personal de la empresa.

Este certificado de estar al corriente en las obligaciones de seguridad social se expide de acuerdo con lo establecido en la
Ley 4611/2019, n.15435/913/16.04.2020 decision ministerial de Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y
17535/D.6002/6.5.2020 de la Decisién Ministerial conjunta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y Territorio,
a solicitud de los anteriores.

Este certificado se aplica exclusivamente:

*Para el cobro de cuentas por cobrar liquidadas del Estado, de Organismos de Derecho Publico, OTA y el Estado en el
Sector General, incluidas las tasas de interés de exportacion (articulos 39 par.7 de la Ley 2065/92 y 59 Ley 2676/99)
con la condicion de retener una cantidad de CERO (0,00) € de cada cantidad que se abone.

* Para la participacion en licitacion de suministros del Estado y de Organismos de Derecho Publico.

* Para concluir o renovar un préstamo superior a 6.000€

VALIDEZ POR SEIS MESES DESDE SU EXPEDICION (Hasta 11/01/2022)

La institucion EFKA, se reserva ante el caso de que una futura auditoria compruebe de que se deben
contribuciones.

POR ORDEN DEL GERENTE

a
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1.13 RLC/TC1:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendrdn que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por TGSS: “CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL “junto a su traduccion.

1.14 RNT/TC2:
Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por TGSS: “CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL “junto a su traduccion.

1.15 Certificado Nominas:
Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcidn de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacién. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

1.16 Informe de Trabajadores en Alta
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafa, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

1.17 Servicio Prevencion: tanto las especialidades técnicas como vigilancia de la salud

(reconocimientos médicos):
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion
de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos,
los relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevenciéon o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si la subcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espaiol. Se
solicitan los mismos documentos que para una empresa espafiola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

10
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Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencién del
pais de origen): Deberdn aportar contrato original con su traduccion al
espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el drea de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estdn emitidos en su idioma,
deberan de venir acompafiados por su traduccion al espafiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucion del servicio interno o designacién de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccion en espafiol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en lItalia no
se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estan emitidos en
un idioma diferente al espaiol o ingles debera venir acompafiado con
su traduccidn en alguno de estos dos idiomas.

11
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

2.2 Apdo. PERMISODE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a
los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE.

2.3 Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos vy
condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espanola como la del pais de origen. Por tanto:

o Siaportan formacion impartida por un Servicio de Prevencidn espafiol. Se solicitan los
mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de verificacion que para
una empresa espafiola.

o Siaportan una formacion de Prevencidn de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberdn aportar certificado de formacidon donde se identifique al trabajador y
la formacidn de PRL del puesto de trabajo, si este certificado esta emitido en un
idioma diferente al espafol o ingles debera venir acompafiado con su traduccion
en alguno de estos dos idiomas.

2.4 Apdo. Certificado aptitud médica:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento
tienen prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
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condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por
tanto, al igual que ocurria en el apartado “Servicio de prevencién” del bloque de
documentacion de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafnola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafiol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafiola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o lIdentificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

Fecha de realizacidn del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espafiol o ingles deberd venir acompafiado con su traduccidn en
alguno de estos dos idiomas.

©)

ol rato.

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

Deberdan aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

o ldentificar al trabajador.

o Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o Identificar empresa de destino en Espaia o nombre de la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado debera venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario.
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al los
siguientes documentos:

Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

de identificacion de a institucion

9. Fecha de expiracion

Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion

de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia

deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla la Mancha
Castilla y Leén
Catalufia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco
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https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/511.htm
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/comunicacion-desplazamiento-trabajadores-marco-prestacion-servicios-transnacional
https://tramita.asturias.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000007294409807573
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.gobcan.es/sede/
https://dgte.cantabria.es/tramites-y-registros/desplazamientos-transnacionales
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/comunicacion-de-desplazamiento-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios.
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/_/1284766920186/Tramite
https://canalempresa.gencat.cat/es/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Presentar-comunicacions-de-desplacaments-transnacionals
https://cindi.gva.es/es/web/dg-trabajo/desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-transnacional
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/3994
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR803B
https://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10347
https://tramita.comunidad.madrid/comunicaciones-declaraciones/comunicacion-desplazamiento-trabajadores
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1744&IDTIPO=200&IDPROCEDIMIENTO=1439&RASTRO=c$m40288
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Comunicacion-del-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional
https://www.euskadi.eus/comunicacion-de-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional/web01-tramite/es/
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A continuacién, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

. - Reglstro Administrativo de la
othait Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Hac.)

Oficina:  Registro Auxillar de la Direccién Genoral de Trabajo
Fecha y hora ce registro;  13-09-2017 13:40:00  Referencia:  45/578671.9/17

Destinataria:  Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

Asunto: 1111F71-C icacién de despl.
servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:

de trabajad en el marco de una prestacion de

Interesado: B
NIF No se informa NIF/NIE
|
4 . Dineosidn Gered ¢ Tradak
T CONSEJERIA UL EDUCACION Y EMPLED
Cirecatn Gererdy de Trabaio 3 4
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEG Ltiqueta del Registro | Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

1.- Datos del interesado/empresa:

NIFINE | : ] | enae 2008
Novmm’Razo« Socal

Empresa de Trabajo Temporat: O 81 O No

Domicho fscal Tipovia | [ Nombre via
N* 765 | Piso Puerta | | cp | ¢s608 | Locasdad ]_ i - FENAT I

Pais de establecimiento | PORTUGAL

2.- Datos de ellla representante:

NIF/NIE -  Apelices [vo... e i
Nombro . r Correo oloctroni goral@tullia com ot
Fax P Teléfono Fije |~~~ Teldforo Mowi [+

3.- Medio de notificacién:

o Deseo ser notificado/a de forma lelematica (solo para usuancs dados de alta on ol Sistoma ce Noblicaziones Telematicas
_| @ela Comunidad de Madrid)

Deseo ser nobficadola por correo certificado
O | Tipo da via [ Nombre via |
Piso Puera | cp | Localdad | Pais = T

4.- Datos do la Empresa para la que se prestaran los sorvicios:

NIFNIE 436006655 = _ CNAE 2008 |
Social ce la CONSTRUCTORA SAN JOSE S A
Domiciko social Tipe via Nombre via C/ RONDA PONIENTE ' R
N1 | Piso Puerta | CP_ 28760  Munigpo | TRES CANTOS - MADRID
Provincia__ MADRID Pais | ESPANA | Toléfono

§.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:
Nombxe del Centro de Trabsjo  Nueva Termir

n ul Centro de Carga Aer?-’l Del Avropuerto Adolfo Suarez Mard Barajas
Domicilio del Centro ce Trabaje  Tipovia Nombre via Ca ‘o Novemter bara(as Madnid

N Piso ’ I Puorta | Cl' 28042 | Muncupm Barnjas | Pvaw‘cna Mndr;dv
8.- Datos del Servicio:

Fecha de inkid 11/08/2017
Duracién del desplazamiento AL
pgzmi Fecha provista finalzacion 131-‘03-’2918
Breve de los a
ESTRUCTURA . 1 T

Los trabajes se vorespondan con los supuestos provistos en la letra Oa), 'OhL Oc) del articuio 21.1* de a L (:y 4

7- Relacion de ) que se desp
NIF J NIE J PROFESION /

HOMBRE Y APELLIDOS PASAPORTE CATEGORIA NAFIONRLIDAD
All i 1 . Encamegado ___ Portuguesa
UG s P G - Encofrader Portuguesa
Agostnho « . ) - 4a Cruwd Encofrader F. vor'.ngien
Ac3o i Epbies 3 Encofrador Portuguesa
Josh &4 0" Encofrador Portuguesa
Pallo «...., F 1 Encofracor i Portuguesa -
César - .. o e Encofrador |Portuguasa
José Raide s lﬂncorjador y Portuguesa
N L e A ﬁ B Encofrador Portuguesa 1
Antdnio . . 2 | Peon - Portuguesa .
JG * Mran Abies Shmee iR Encofrador Portuguesa -

5 T Infomadion nstiucional L~ . = T

Marque el recuadio en @ Caso de no astar intersado on (LGibir Informacion Instiuconal de la Comunidad de Macrd

E] No desao rechir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcade este recuadro, sus datos se intograran en el ficherc ‘Infermacion Instiucional” cuya finalidac es olrecere
aquellas informacicnes relacicnadas con actuacones y servicics de la Comundad de Madnc, recordancole que usted podra
tevocar el consentmiento otcrgado en el momento que lo estme opertunc El responsabie dal fichero es la Direccidn General ce
Caldad de los Servicios y Atencidn al Cludacano, ante este 6rgano podrd eercer los e acceso, rectf b
cancelacion y cposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de 'a Ley Organical&1999. de 13 de diciembre
da Protecc:on de Datos de Caracter Perscaal

En Q&iﬂg e {J N) .xédida(oe ..QQ‘

FIRMA
\
Los datos IS setdn i y latados en el I\chem L ransna j auya finalidad es ssegurar el
cumphmiento 0 la Lay 451999, de 28 do roviembre, que regula el ienls e . ¥ 30l pocran ser coddos # b
Administizcon ibulsds y a ls 0 oe Tradajo y Segu Socalon as previsias en la Ley, £l reepongatie o2l ichero os of

079aND qua fiqura on esto documenta, ante él podrd ejercer os denechos de 800220, MECUTICACON. CanCRICION ¥ opomcon. loda In cual se infarms
e cumplimento del siticulo S de la Lay Oganica 1511899 da 13 de dsembre, de Proteccion de Datos de Carécler Pecsonal.

de 23 de noviombre, que reguia el desplazamiento de lrabajadores en ol marco de una prestacidn de serscics fransnacional. )

Phyes 1de2 Modeio 111171

Conseerla de Educacdn y Empieo

DESTINATARIO Drraocien General de Trabajo
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2.7 Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en
el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA
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https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-DE-EPIS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-INFO-RIESGOS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEM-EDITABLE-AUTORIZACION-MAQUINARIA.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-CERTIFICADO-DE-NO-USO-DE-MAQUINARIA.docx
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