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INFORMACION ADICIONAL

Para este tipo de empresas, si la documentaciéon de aportan no estd redactado en espafiol o
inglés, pues tendra que venir acompafado el documento original con su traduccién al inglés o
espafiol.

1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1Escrituras Constitucion:
Necesitara documento asimilable a unas escrituras de constitucién o documento de registro
de empresas de su pais de origen “Ufficio del registro di comercio del Cantone Ticino” donde
indique fecha y lugar de constitucion y los administradores / gerentes de la empresa. Este
documento deberd ir acompanado junto a su traduccién al espafiol o inglés. El documento
estara emitido segun al cantdén al que pertenezca.

Sera necesario:

°
tiv Ufficio del registro di commercio del Cantone Ticino
I d t.f. I Numero d'ordine Natura giuridica 7 Iscrizione Radiazione | Riporto CH-514.3.005.257-9 |
dal: 1
O e n I Ica r a a e m p resa . CHE-106. i suclflﬁ anonima 01.10.1990 a
o 7
o Fecha de constitucién. O 1 1
orm o I is |Ra [Ditta 6 Ref| Sede ]
o Identificar a los administradores. = o] tnors: etnzzna w
1| Breganzona |
4| Lugano
- 8| Riviera J
[ Ra] Capitale nominale | Liberato per (CHF) | Suddivisa in azioni o s [Ra|Recapito
(CHF) ¥
1 200000.00 200'000.00 ' 200 azioni al portatore da CHF 1'000.00 1| 8| Via Cresperone 9a
6932 Broganzona
| 8 .
N. 72 — e
—mn ] Is [Ra]Scopo = 1s [Ra| Altr indirizzl F 1
20 novembre 1987 1| 8] 1a pose drpoiancole-paratie-fondoziontspecial ¢ solioy ponti; é
i g seavii o oot bV nel compo-edie- delle
= 8| |La posa di palancole, paratie, fondazioni speciali e sollevamento ponti, nonché
CONFEDERAZIONI SVIZZERA CANTONE DEL TICINO l gli scavi in sotterraneo come pure qualsiasi altra attivitd nel campo edile e delle
U= costruzionl, La societd pud costituire succursali e/o filiali in Svizzera e allestero
cosi come partecipare ad alire imprese in Svizzera e alfestero. Essa pub inoltre
svolgere qualsiasi altra attivita atta a conseguire lo scopo sociale. R
s |Ra| Osservazioni —[Ref[Data dogii statut |
3| |Statuti adattati al nuovo diritto azionario. 1/20.11.1987 ]
I STROMENTO 4| | Lamodifica i sede avviene in seguito all'aggregazione con il nuovo Comune 1| 02.08.1890
| L del Decreto legisiativo delf8.10.2003 1 Depgdinng
‘ .'ﬂ 26.06.1997 ‘
807.08.2019
IN ROGITO . ———
[t [Ra[ . . |Ref] Organi di pubbiicita
1 O | ilFusc =1
[Ref| Giomale I Data | FUSC |DataFUSC| Pagina/Id |Ref| Giomale | Data | FUSC |Data FUSC| Pagina/ld
Avv. Dr. ELIO BORRADORI ! gordo . gouslo
0 (Orasions) (Omissiond) 5 2879) 27.02.2017 43 0203.2017| 3380247
PUBBLICO NOTAIO I 1 2127 22.05.1996 |06 04.06.1996 3265| 6 4526| 27.03.2018| 63| 03.04.2018 4146411
2 4446 05111996 222 14.11.1996 7012 7 8763 20062018 120] 25.06.2018| 4311949
LUGANO 3| uss‘ 04.07.1997 142) 28.07.1997 s372| 8| 11742 23082019 165| 28.08.2019 | 1004704477,
4 ‘ 3355| 13.04.2004 74 19.04.2004 |43 /2219584 | 9 | 13024| 20.09.2019| 185 25, 09207179 (Lﬂ)j7238ﬂ
E | Ra | Dati personali Funzione Modalita di firma
1[ | em|. in Gerra (3 )
1 6 * cinBelinzona membro firma colletiiva-a-due
1 5 An-Palegano(f) membro firma collettiva-a-due
1 7 s-n-Breganzena direttore firma collettiva-a-dve-con-un
membre
2 " ellinzona membro firma collettiva a due
Deliberazioni e costituzione simultanca della 3 ufficio di revisione
5 10, in Modena (IT) membro firma collettiva a due
6 | om 7 ariaModena{F) presidente, _—_| firma colletiva a-due
e * * jarone (Cug vice-presidareSis A
l 9 ' 7 Mitano (IT) presid
Vedi pagina seguente

- ‘
tl G Ufficio del registro di commercio del Cantone Ticino

CHE-106.216.266 | Te Riviera l 2
Tutte le iscrizioni
Biasca, 12.05.2020 11:12 LM N Il presente estratto € valevole soltanto se munito dell'autenticazione
! dell'ufficio del registro di commercio. Esso contiene tutte le iscrizioni
/ ;Q‘(-Ka\ST’?O ualmente valide per questa ditta come pure tutte le iscrizioni che p
/j; fnd adesso cancellate. si puo richiedere un estratto che contiene 3

énte tutte le iscrizioni attualmente valide.

——
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1.2 CIF/Razon social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espana, no requiere. No habrd que aportar ningun
documento.

1.3 Poderes:

Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion

1.4 DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero),
ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcion de la nacionalidad del cargo de
la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5 Seguridad social

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.

1.6 Mutua de accidentes

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia y ademas tenga dado de
alta trabajadores en la SS de Espafia.

1.7 Seguro Responsabilidad Civil:

Tendra que aportar pdliza y recibo del seguro de RC.
En la pdliza o certificado del seguro deberd cumplir los siguientes criterios:

o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “policy holder” o asegurado adicional
“insured”. Si aportan podliza/recibo en BULGARO, necesaria traduccion al espafiol o
inglés.

Nombre de la aseguradora.
Numero de pdliza.
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o Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “Employer’s
liability” o “Responsabilité Civile Employeur”. Ademas, debera indicar el limite anual y
por victima “Sub-limit for 1 person”.

o Tiene que tener contratada la cobertura de dafios a terceros: “Third party property
damage / general third partyliability”. Ademas, deberd indicar el limite anual y por
siniestro “loss”.

Tiene que incluir la actividad asegurada “Risk insured”.
La pdliza cubra los trabajos realizados en Espaia.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha estd pagado, no es
valida la vigencia del seguro.

Conveni
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

Mismos criterios que empresas espafnolas (cuando la duracién del desplazamiento sea superior
a 8 dias).

Para empresas extranjeras no establecidas en Espaia, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.

AE/
Para empresas no establecidas en Espafia, en este apartado tendra que aportar un certificado
emitido por la oficina de recaudacion de deudas del cantén al que corresponda la empresa”
Ufficio esazione e condoni”. en el que indique que la empresa se encuentra al corriente de pago.
Este documento serd valido para las filas de todas las empresas con las que trabaje en Espana.
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Palazzo ameminicteative 1 Repubblica e Cantone Ticino
— = 7 D!parTImento delle finanze e dell'economia
fax | 091814 Divisione delle contribuzioni
y Ufficio esazione e condoni
Funzionano i
uncancalo | P. Gada-Barencoljmc 6501 Bellinzona l
telefono | 091 81+ Spettabile
emal | dfe-¢
Via
Osogna

Belinzona 7 |Ug"0 2021

lllllllllﬁﬁl

Ns. nferimento Vs nfenmento

Rif. 878.0.001.5705

Cosi richiesti

| |
che a vostro carico s. e. & 0. non risultano debiti a titolo d'imposta cantonale e
d'imposta federale diretta, i cui termini generali di scadenza sono trascorsi.

| |
Eventuali interessi e spese d'incasso saranno riscossi separatamente.

..,/ \

In fede.

UFFIGJO ESAZIONE E CONDONI

Osservazioni:

Tassa di emissione: fr. 30.-

www tich 60017
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do De
Para empresas no establecidas en Espafia, tendra que aportar certificado emitido por la oficina
de recaudacién de deudas del cantéon al que corresponda la empresa” Ufficio esazione e
condoni”. (Tiene validez mensual) Sera valido para todas las constructoras que requieran
certificado de la SS Nominativo. Es el mismo documento que se aporta en el apartado de Deudas
AEAT . Los impuestos se gestionan a través del mismo organo

I'F
Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar

certificado emitido por la oficina de recaudacidon de deudas del cantén al que corresponda la
empresa” Ufficio esazione e condoni”.

Para empresas no establecidas en Espafia, tendran que aportar el mismo documento que en
solicitado en el apartado “Certificado de deudas de la SS”, es decir, tendra que aportar
certificado emitido por la oficina de recaudacidon de deudas del cantén al que corresponda la
empresa” Ufficio esazione e condoni”.

0o |
Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o
nomina sin firmar junto a transferencia (en funcion de los criterios que aplica la constructora
con la que trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se
esta verificando la documentacion. En el supuesto que el mes que esta solicitando el portal, que
se justifique el pago de salarios, no hubieran empezado aun a trabajar en ninguna obra, podran
aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el mes solicitado".

€ d
Para empresas extranjeras no establecidas en Espafa, no requiere. No habrd que aportar ningin
documento.
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Prevel s esp dad Cnicas como Vi

(reconoc tos médico:s

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE o Estados signatarios del Acuerdo EEE,
durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las disposiciones legales del pais
de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y
seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafiola en tema de prevencién o por el contrario aceptan tanto la
normativa espaiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Silasubcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencidn espaiol.
Se solicitan los mismos documentos que para una empresa espafola.

o Silasubcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que
la constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion
del pais de origen): Deberdn aportar contrato original con su traduccién
al espafiol o inglés (para identificar que tiene contratado el area de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el
periodo de pagado o certificado emitido por la propia entidad de
prevencion donde indique hasta la fecha se encuentra la empresa al
corriente de pago. Esos documentos si estdn emitidos en su idioma,
deberan de venir acompanados por su traduccion al espaiol o inglés.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa
de constitucién del servicio interno o designacidn de trabajadores por
parte del empresario (original junto a su traduccién en espafol o ingles),
junto al certificado OSHAS 18001 o ISO 45001 2018 (ya que en Alemania
no se les exige por ley auditoria). Si estos documentos estdan emitidos
en un idioma diferente al espafiol o ingles debera venir acompafiado
con su traduccién en alguno de estos dos idiomas.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3Ac10508
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

2.2

2.3

Al desplazar trabajadores de empresas de Estados signatarios del Acuerdo EEE, se
acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacién de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio
social la empresa: Tarjeta TIE.

Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas de Estados signatarios del Acuerdo EEE, solo se
solicitara este apartado a los trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde
tiene el domicilio social la empresa, y el documento a aportar serd la Tarjeta TIE.

Apdo. Formacion PRL del trabajador:

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE o trabajadores de Estados signatarios del
Acuerdo EEE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las disposiciones
legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los
relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que ocurria en el apartado
“Servicio de prevencion” del bloque de documentacidn de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espanola en tema de formacion de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan formacidn impartida por un Servicio de prevencidn espafiol. Se
solicitan los mismos documentos y ademas se seguiran los mismos criterios de
verificacién que para una empresa espaiiola.

o Siaportan una formacién de Prevencidn de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberdan aportar certificado de formacion donde se identifique al trabajador y
la formacion de PRL del puesto de trabajo, si este certificado estd emitido en un
idioma diferente al espafiol o ingles deberda venir acompafiado con su
traduccién en alguno de estos dos idiomas.
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ndo. C itud n

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE o trabajadores de Estados signatarios del
Acuerdo EEE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las disposiciones
legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los
relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que ocurria en el apartado
“Servicio de prevencion” del bloque de documentacidn de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican
la normativa espafola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa
espafiola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafiol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita
a los trabajadores de una empresa espafiola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

Fecha de realizacion del reconocimiento médico.

o si este documento estuviera emitido en un idioma diferente al
espanol o ingles debera venir acompafiado con su traduccién en
alguno de estos dos idiomas.

O

205 Ar rato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo.

Deberan aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

o ldentificar al trabajador.

o Identificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o Identificar empresa de destino en Espaia o nombre de la obra o poblacién donde se
va a desplazar el trabajador.

o El certificado debera venir sellado por la administracién o firmado por un
funcionario.

10
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A continuacién, se muestra un ejemplo de un certificado Al de la regién del Cantén de
Tesino. En cada cantén puede existir un modelo diferente de desplazamiento para los
trabajadores.

50 € CoueosseTIN‘L
ratio suiise

Facwsl Duirtrent of Home ATl FOMA

ZAADUMRARR
s ey
HLERURAE
Sigurimet Shoqévors rvicarans kompatante
v Yo ) vory

fsvicre'nin burads et oian sosye! sigorta ksrumian

VI Arglochokasse
Gassa d compensszionn AVS/AL
Eoan e T

W‘uq e w2 2N

-mmm-uu—

Istituto nazionale svizzero di
assicurazione contro gli infortuni
Easy Sana Assicurazione Malattia
SA

7

sersctat

CERTIFICATE OF COVERAGE (POSTING)
Agreement on Social Security

ATTESTATION DE DETACHEMENT
Convention de sécurité sociale

ENTSENDUNGSBESCHEINIGUNG
Sozialversicherungsabkommen

ATTESTATO DI DISTACCO
Convenzione di sicurezza sociale

CERTIFICADO DE DESPLAZAMIENTO
Convenio sobre seguridad social

CERTIFICADO DE DESLOCAGAQ
Convengio do seguranga social

Faduen Dapatrmct of MoTe ARk FOMA
Federsi Social Insursnce Office FSIO
Intemanons Aars

AREER
HERRRE
A UM
A2 B3 86
HREH
Hafihe

CERTIFIKATA E DERGIMIT NE PUNE
Marréveshja mbl Sigurimet Shogérore

T wox
mIXY NVRA 0307

GECICI GOREVLENDIRME BELGES!
Sosyal Givonlik Sézlesmesi

pin 003
Fysomin yasal doyanags

nEAT)
A (S o ewy)
st (dd s sz}
3 (00 7 5035)
FEAT)

2 (o v g

26.03.2021

30.10.2021

Curtficate of coneiage
Cumstion dale anet e 08042021 16:67:10

Accoun nurnber 802237

s 1657 |

Creation dale 9

0804202 *4:51:10

oo sonanre.
Cste forruare Socles
=
FWLERAZBARRRMTOAPST 578 74— ACBLTHRINL DT, EoTHRLUCTLANELLET,

WAE Y A BB MPS By of HaYA
3 . LT
W v a0 WA ™ oo
Bt 35 o
APSID 516775 1"

Acooust nusroen 892247

Schwe 2emscae € Conrossenscna‘t

Lavorators distaccato
Trabajador

IQN!MMJMAHIIFW Logy
Fedesl SocialInsurance Offics F$10 3%
rea s Inrs

A e
use
{guotsved [

el gievi olr sk poachrton Mk

124352535

HOOOXHXXNXOKKK

X000 XXX XK

Employs suject 0 tesghlaon
soumis sy droit suinse

Fedurn Dapatrmct of MoTe ARars FOMA
Federsl Social Insursnce Office FSIO

o
X <

JZsRORRELI SRS
LA pof 0B = DB

m-n.n- der dem schweuserischon Recht unterateht
dinmo svizzero

Dators dl avoro.
Emoresario sujeto & a begisbacidn sutza

R 32

Sl i !5‘“

T ALE
pansvindsl

Fovonoe

lovicrs Aukuiis tai clan levareot

Cumstion dale e e 08,04 2021 16:61:10

Accouni nurnber 802237

Creaton date snd Ure 08,04 2027 “4:51:10

Sese Sexo g o) WG  mascuine  Mashiad locineis  Fumie
Gascrlocht 9] " -..-u. 9 =, x A
Saxso s Cinwyon e fomivie Oty kot
o) m,-.-; mul:n.n 1 02.05.1989
G pase; (Strmaess)
(e i) SEADDA K S v ey
Data 0 nascaa (g ewn 2a3a) AW A e ) Mhﬁ Lozae
On
ma DO =
Py Coueiry Pais my i
Fays Pais Vol Svizzera
:‘"‘“ o Lara a2 a1
A \Poese -zl l= 7
T
A i
D lLEE] Via A2ATOLR
- Saunmss
&
Agth achess (ompanté g4 marrin pjosé 8 procesa @ derg it
i el ral
Koo Postar Gegicl gOrev yarinin butundugu deviemtehs suke!
wo BUETLIRE Ferrovial *
Pste ol ot ca cwaonte) soceiels) OIS L A
an Narve(e) oder Fimemanetn) il # R Z ) £
opes .
b
Sotwisy 'l
ax i -
o Svizzera
o
o 7 -
Cl. Ribei
28
Madrid
subotnan - — Spagna
Trabaadcr cor cients ana e TracaI0r pr CLENta Drofa
Heavaivador oor conts 06 cotrem g J
Curbicate of corersge APSID 1615775 %% Centficate ol APSID 1515775 34

Accoust nusroen 892247

11


scaliz
marca de agua_nalanda_red02_02


Documentaciéon requerida de empresas Suizas

59
»)
2

nalanda

De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al
los siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

3. Apellido(s)

4.Nombre(s) |

* X %

9, Fecha de expiracion

*
* [F »

* *
***

4 " 6. NUmero de identificacion personal

. 7.Numero de identificacion de la institucion

8. Nmero de identificacion de la tarjeta

=  Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion

de servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espafia

deberan comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad
auténoma donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracién del
desplazamiento sea superior a 8 dias. A continuacion, se adjunta enlace web para
tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla la Mancha
Castilla y Leén
Catalufia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco


https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/511.htm
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/comunicacion-desplazamiento-trabajadores-marco-prestacion-servicios-transnacional
https://tramita.asturias.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000007294409807573
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.gobcan.es/sede/
https://dgte.cantabria.es/tramites-y-registros/desplazamientos-transnacionales
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/comunicacion-de-desplazamiento-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios.
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/_/1284766920186/Tramite
https://canalempresa.gencat.cat/es/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Presentar-comunicacions-de-desplacaments-transnacionals
https://cindi.gva.es/es/web/dg-trabajo/desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-transnacional
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/3994
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR803B
https://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10347
https://tramita.comunidad.madrid/comunicaciones-declaraciones/comunicacion-desplazamiento-trabajadores
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1744&IDTIPO=200&IDPROCEDIMIENTO=1439&RASTRO=c$m40288
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Comunicacion-del-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional
https://www.euskadi.eus/comunicacion-de-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional/web01-tramite/es/
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A continuacién, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacidon de servicios transnacional junto al
registro de entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:

Comunidad de Madrid

Reglstro Administrativo de la
Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina
Fecha y hora de registro;  13-09-2017 13:40:00

Destinaania;
Hac.)

Asunto: 1117F1-C icacié

Referencia:

de trabaj;

Registro Auxiliar de la Direccién Genoral de Trabajo

45/578671.9/17

Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

es en el marco de una prestacion de

servicios transnacional Il
Datos del Interesado:
Irteresado:

NIF No se informa NIF/NIE

Cirecadn Gerery de Trabaio )
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEC Ltiqueta del Registro f

Comunidad de Madrid

Cireoadn Gerss ce Trabap
CONSEIERIA UL EOUCACION Y EMPLEC

Comunidad de Madrid

7- de

que se desp

1.- Datos del interesado/empresa:

NIFINIE | | eNaE 2000

| Nomoro/Razen Socal | Y T N T
Empresa de Trabajo Temporat: O 81 O No  Numeo domsciipoonen REA [1 -
Domiciko fscal Tipo via ] Nombrevia  |F o -

| N° 1765 | Piso Puerta | [cP] 45608 | Locaidad | oo o - renene.
Pais de establecimionto | PORTUGAL

2.- Datos de ellla representante:

i

Conoo oloctibnico | goral@tullia wm ot

| Tekéfono Maw_Iq_

NIFNIE [ " _ Apellioos [«.....
Nombrz bl s

Fax M ¥ 4 ] Teléfona Fijo [

3.- Medio de notificacién:

o Deseo ser notficado’a de forma lelematica (solo para usuanos dados de alta o ol Sistemna ce Notficaciones Teematicas
| ¢e la Comunidad de Madrid)

Deseo ser nobficadola por correo certificado

O | Tipo do via ) Nombre via |

Piso Puerta | cp | Locaiidad | Pais o
4.- Datos do la Empresa para la que se prestardn los sorvicios:
NIFNIE A-36006665 CNAE 2008 |

Social de la E CONSTRUCTORA SAN JOSE SA. b

Domiciho social Tipo via Ncmbm via Cf RONDA PONIENTE
Ne 11| Piso Puerta | CP 28760 Muniopo |TRES CANTOS - MADRID o
Provincia  MADRID Pais  ESPANA [ Telfono

5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:
Nombxe del Centro de Trabajo

Domicilio ¢el Centro de Trabaje

N Piso I Puorta

Nueva le'mma on ol Centro de Carga Aelm Del Aeropuerto Adolfo Suarez Mard Barajas
Tpo via Nombxe via Ca ‘o Novemter bara;as Madnd

| cp | 28042 [ Municipio Barajes | Provncia _ |Madric

8.- Datos del Servicio:

Fecha de inid 11/09/2017

Duracién del desplazamiento . ——
Fecha provista finalizacion: |31/03/2018

l: NOMERE Y APELLIDOS e d B E‘;‘EEG%BR{:’ NACIONALIDAD
All = ’ Encarmegado ___ Portuguesa
3 4..—-.:-;'-0'-4 P o . Encofrador Portuguesa
= 4a Qrusnllf Encofrador Pertuguesa
e\l Encoffador r [Pertuguesa
" Encofrador Portuguesa

2 b Encofracor iPo_vtggﬂ el

César .- - Encofracor |Portuguasa .
José Encotrador Portuguesa
José ” ety - Encot-ador ' Portuguesa
Peon Portuguosa
i g |Encofrador Ponugue%a

L

[ & E e 1 . 7]

Marque el recuadio en el caso de no astar interesaco en LIl Informacion Insttuconal da la Comunidad de Macrd
D No deseo rechir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcade este recuadro. sus datos se integraran en el fichere ‘Infermacién Instiucional” cuya finalidac es olrecere
squellas informacicnes relacicnadas con actuacones y servidcs de la Comunidad de Madnc, recordancole que usted podra
revocar el consentmiento otcrgado en el momento que lo estme opertune El responsable del fichero es ia Direccidn General ce
Caldad de los Servicios y Atencidn al Cludacano, ante este 6rgano podrd ejoronr los derechos ce acceso, rectificacion
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa on cumpimiento del articulo 5 de 'a Ley Orgénica1&1999. de 13 de diciembre
ﬁ Proteccidn de Datos de Caracter Perscaal,

o fnhef .8

FIRMA

w&dwb(ﬂe S0

Breve

ESTRUCTURA

Los trabajos ooresponden con los supueslos provistos en laletra  Qa), AO ;l articulo 2 1.1*
de 23 ¢e noviembre, que regula el desplazamiento de trabajadoes en el marco de UNa Prestacion e sercios

Pagrs 1dn 2

Los datos ios serdn dos y Latados e el fichero mwlaumewouannm trabajadorns, cuya finalidad es ssegursr el
cumplmiento 08 la Ley 451999, de 29 do roviermbre, que regula el despl; "8l 0o y 3010 potradn ser ooddos @ k)
Adminisli2Gon irbulsds y & I8 Inspeccitn ce Tradajo ¥ Segurdad Socal on las condiciones peevistas en la Ley. Tl reeponsatie o2l fichero es of
0r9aNo qua fqura on asto documenta, ante ¢l podid ejercer a8 derechos de 800220, MECHIICECON, CANCOIBCION ¥ oposicdn. tnda In cual se infam
0 cumplimiento del sticulo S de 18 Lay Omgénica 151698 da 13 do dicembre, de Proteccion de Datos de Carécier Pecsonal.

Conseeria de Educacdn y Empleo

DESTIATARIO Draccien General de Tradbajo
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2.7  Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOENTREGAEPIS

2.8 Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

2.9 Apdo. Autorizacion de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espafiola, utilizar y rellenar modelo descargable en el portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA

14


https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-DE-EPIS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-INFO-RIESGOS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEM-EDITABLE-AUTORIZACION-MAQUINARIA.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-CERTIFICADO-DE-NO-USO-DE-MAQUINARIA.docx
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