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1. DOCUMENTACION BLOQUE EMPRESAS:

1.1. Escrituras-de Constitucion:

a
o
O

nalanda

Necesario documento asimilable a unas escrituras o constitucion o documento de registro de
empresas de Portugal. Sera necesario

o ldentificar a la empresa.
o Fecha de constitucion.
o ldentificar a los administradores.
06/02/2019 Balcao do Empreendedor
PORTAL DO CIDADAO
Acesso a Certiddo Permanente g?nugléﬁ/;“
Voltar Sair

A

Certidao Permanente
Cédigo de acesso: 4426-2725-3077

A entrega deste c6digo a qualquer entidade publica ou privada dispensa a apresentacio
de uma certiddo em papel.(art® 75°, n°5 do Cédigo do Registo Comercial)

NIPC:

Firma: , UNIPESSOAL LDA
SOCIEDADE POR QUOTAS.

Sede: Rua , 149, 1° Esq.

Distrito: Porto Concelho: Mala

4475 836 Maia

Objecto: Instalagbes de protegdo contra incéndios. InstalagBes hidraulicas de aguas e outros
fluidos. Instalagdo de redes de dimatizacdo. Construcdo de caixilharias em qualquer tipo de
matérias. Construgdo e reparagdo de edificios residenciais e ndo residenciais. Servio de
carpintaria, serralharia em ferro, aluminios e outros materiais.

Capital: 5.000,00 Euros

CAE Principal: 43221-R3

CAE Secundario (1): 43222-R3

CAE Secundario (2): 41200-R3

CAE Secundario (3): 43320-R3

CAE Secundario (4): 43390-R3

Data do Encerramento do Exercicio: 31 Dezembro

Forma de Obrigar: Com 2 Intervencdo de 1 gerente.

Prazo de duragéo dos(s) Mandato(s): Mencdo ndo aplicavel a presente entidade.
Orgéos Sociais/L / ador ou Gestor

GERENCIA:

Nome:
NIF/NIPC:
Cargo: Gerente

com os integr em suporte electrénico.

Os elementos constantes da matricula ndo dispensam a consulta das inscricdes e respectivos
averbamentos e anotagdes porquanto sdo estes que definem a situagdo juridica da entidade.

Insc.1 AP. 5/2018_1001 15:53:51 UTC - CDNST]‘I’UICiO DE SOCIEDADE,
DESIGNAGCAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) SOCIAL(AIS)

FIRMA: , UNIPESSOAL LDA

NIPC:

NATUREZA JURIDICA: SOCIEDADE POR QUOTAS

SEDE: Rua Professora , 149, 1° Esq.

Distrito: Porto Concelho:
4475 - 836 Maia
OBJECTO: Instalagdes de protegdo contra Incéndios. Instalagdes hidrdulicas de dguas
e outros fluidos. Instalagdo de redes de climatizagdo. Construgdo de caixilharias em
qualquer tipo de maténas. Construcdo e reparacdo de edificios residenciais e ndo
residenciais. Servigo de carpintaria, serralharia em ferro, aluminios e outros
materiais.

CAPITAL : 5.000,00 Euros

Data de Encerramento do Exercicio : 31 Dezembro

: Nogueira e Silva Escura

SOCIOS E QUOTAS:
QUOTA : 5.000,00 Euros

TITULAR:

NIF/NIPC:

Estado civil : Casado(a)

Nome do cbnjuge:

Regime de bens : Comunhdo de adquiridos

Residéncia/Sede: Rua , 149, 1° Esq.

4475 - 836

https://bde.portaldocidadao.pt/evo/services/online/pedidos.aspx?service=CCP
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1.2. CIF/Razon-social:
Para empresas extranjeras no establecidas en Espaifa, no requiere. No habra que aportar
ningun documento.

1.3. Poderes:
Mismo documento que en el apartado Escrituras de constitucion. Si aporta el documento de

poderes de la empresa, debe estar completo, fechado y se deben identificar a todos los
administradores de la empresa.

1.4. DNI Firmante:
Para empresas extranjeras NO establecidas en Espafia, en funcidn de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Pasaporte o visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion
extranjero), ejem. Permiso de trabajo.
Para empresas extranjeras Sl establecidas en Espafia, En funcidén de la nacionalidad del cargo
de la empresa aportaran:
o COMUNITARIOS: Tarjeta de identidad de pais de origen o Pasaporte.
o NO COMUNITARIOS: Visado o tarjeta TIE (tarjeta identificacion extranjero), ejem.
Permiso de trabajo.

1.5. Seguridad social:
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.

1.6. Mutua de accidentes:

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia.

1.7.Seguro de Responsabilidad Civil:
Tendra que aportar podliza y recibo del seguro de RC.

o La empresa tiene que ser el tomador del seguro “O Tomador do Seguro” o asegurado
adicional.
Nombre de la aseguradora.
Numero de péliza.
Tiene que tener contratada la cobertura de Responsabilidad patronal = “RC Patronal”
(“Employer’s liability”. Ademas, debera indicar el limite anual y por victima “Sub-limit for 1
person”

o Tiene que tener contratada la cobertura de dafos a terceros o explotacion “Exploragao”
Ademads, deberd indicar el limite anual y por siniestro “limite por sinistro y limite por
duracac”. Y la franquicia “Franquia”.
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o Tiene que incluir la actividad asegurada “Risco Seguro”.
o Lapdliza cubra los trabajos realizados en Espania.
Para justificar el pago deberan aportar cualquier de estas opciones:

o Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de péliza

o Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al
justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha esta pagado, no es vélida
la vigencia del seguro.

Ejemplo de pdliza de RC:

Responsabilidade

Allianz Portugal Allianz @

Civil
Certificado de seguro VA
NIF Mediador 420
Documento de de R.C. GERAL AV DOS CORREIOS
resumo das 2

condigoes
contratadas

Telemével 9613

wwwi.allianz.pt

Dados Gerais
XXXXXXXX LDA
) R. ELIAS
Tomador de Seguro: 4750
NIF: - XXXXXXXX
Apédlice e Duragao: Apblice N%" 20
P I Em vigor desde as 17:42 horas de 18/03/2021 até as 00:00 horas de 18/03/2022.

Dados do Segurado
Segurado: 0 Tomador do Seguro
Risco Seguro
Atividade: Obras publicas e engenharia civil

Valores Seguros, limites e Franquias:

. =
300.000,00 300.000,00 300.000,00 Unido Europeia
Proprietario de Imével 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Portugal
300.00000  300.000,00 300.000,00 Unido Europeia
Interés asegurado Franqt.xia % Fqnguia Frafn!uia Fra‘nt!uia An!biko
Fixa  p/Sinistro Minima Maxima geografico

Exploragao - 10 750,00 - Portugal
Exploracao - 10 1.500,00 - Unido Europeia
Proprietario de Imével - 10 500,00 - Portugal
RC Patronal - - - - Portugal
RC Patronal - - - - Unido Europeia

0910101531DRRGO1 0013698

“
~
&

Allianz @) -

Companhia de Seguros Allianz Portugal, S.A.
Rua Andrade Corvo, 32 - 1069-014 Lisboa - www.allianz.pt
CRC Lisboa 2 977 - NIPC 500 069 514
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1.8. Seguro Convenio:
Las empresas portuguesas tienen que aportar un seguro de accidentes de trabajo. En caso de que
se contrate una pdliza portuguesa, las coberturas no vienen indicadas en la pdliza ya que las
establece un juez.

Ejemplo de una pdliza de seguro de convenio:

SEGUROS DESDE 1808 CONDICOES PARTICULARES
N de Cliente Data Emissao Pdg.
000G 08/03/2021 12
Produto
AT-TRABALHADOR CONTA GUTREM e LDA
Condigdes Gorais R ELIAS
010 4750-144 BARCELOS
Ne de Apdlice l
AT64
Periodicidade de Pagamento do Prémio
MENSAL
Seguro Novo —
h-
Vencimentoem (09/03 Periodode 09/03/2021 a 01/04/2021 Renovavel por um ano e seguintes
8
g Prémio Comercial Custo Apolice Encargos Fiscais e Total CONDICOES PARTICULARES
8
Parafiscais Ne de Apdlice N¢ da Cliente Data Emissdo Pag.
Prémio Anual 7.500,01 € 787,50 € 8.287,51 € Ale C 08/03/2021 202
1! Fragao 500 € 4906 € 517,77 €
MOEDA: EUR | (continuacdo da pagina anterior}
| DO CONTRATO 150.000, 00
|
Ao presente contrato aplicam-se as Condicdes Gerais: SEGURCS DS ACIDENTES DE
TRABALHO - TRABALHADORES FOR CONTA DE OUTREM, N° 010. PESSOAS SURAS
Conforme Folhas de Retribuicdes que o Tomador remete, até 2o dia 15 de cada més e em
As Condicdes Gerais acima referidas e que integram o presente contrato de seguro suporte eletrénico, ac Segurader, em ficheiro com as caracteristicas técnicas
éstao disp i3 em win. Fide)f0adl.pr ( at 6%e pesquisa definidas por este, sendo consideradas, para efeitos do presents contrato, as
FMO26 ) e em todas as Agéncias do Segurador. Podem ainda ser enviadas por correio, pesscas e retribui¢des al identitficadas.
mediante solicitacao pelo telefone gratis 800 202
COBERTURA(S) ESPECIFICA(S):
MODALIDADE: PREMIO VARIAVEL
| sac aplicdveis as Condigdes Especiais N°s:
Nos termos das Condicdes Gerais, Especiais e Particulares, esta apblice garante: | 001- SEGUROS DF PREMIO VARTAVEL
CONTRATOS DE PREMI
OBJECTO SEGURC: PEZSSOAL AO SERVICO DO TOMADOR DO SEGURO Nos contratos de seguro a prémio varidvel, o Tomador do Seguro remete,
mensalmente e em suporte electrénico, a folha de remuneracdes ao Segurador,
AMBITO DA COBERTURA: SEGURC COMPLETO CONFORME REGIME JURLDICC EM VIGOR em ficheiro com as caracteristicas técnicas definidas por este, sendo
consideradas, para efeitos do presente contrato, as pesssas e retribuicses
ACTIVIDADE: Armagdes de ferrc no local da obra ai identificadas.
ESTA APOLICE A SUJEITA AO PREMIO COMERCIAL ANUAL MINIMO NAO ESTORNAVEL DE 529,00 ECLARAES EBUES,
AMBITO TERRITORIAL:
CAPITAL: o ambito do preserte gontrato encontram-se garantidos o
trabalhos Espanha.
) : 0s acidentes de trabalho ocorrides fora do territério
g nacienal, com tr. dores estrangeiros gue nic tenh
H residéncia habitual em Portugal, néo se enguadram no &mb
5; da ccbertura do contrato de seguro, pelo gue ndo se enc
= (continua na pagina seguinte) garantida a responsabilidade pela reparagdo de qualquer
- sinistro sofride pelos me.
\(\é\\ wd No ambito do pres . o se encontra garantida a
A atividade de cedéncia de mdo de chbra, uma vez que os
Fidelidade - Companhia do 08, S.A. 11 iaka 500 918 £80, = CRE Lishoo - Sede: Largo do Colhariz, 30 1249-001 Lishea - Portugal - Capital Sacial € 509 263 524 - waww. fidelidode pt trabalhos sdo Orientados pelc Tomador de Seguro.
Linha de Apoio 30 Cliente: T 808 29 39 49 £ lentec@ lidelidade pl _ Alendimento telefonicn personalizado nos dias utess das 8h as 23h e Ssbados das 8h &3 20h
DATA DE PROCESSAMENTO: 08 de Marco de 2021
—— — —— ——— -
|
| |
Pelo Segurador,
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Para justificar el pago deberdn aportar cualquier de estas opciones:

Recibo del banco, donde se incluya periodo de pago cubierto y numero de pdliza

Recibo de la aseguradora (donde se incluya pago cubierto y N.2 de pdliza), junto al

justificante de pago bancario de dicho importe.

o Certificado de la aseguradora, donde se indique hasta que fecha estd pagado, no es valida
la vigencia del seguro.

o O

(@)
1.9. REA:

Mismos criterios que empresas espafiolas (cuando la duracién del desplazamiento sea superior a 8
dias).

1.10. IAE:
No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espaiia.

1.11. Deudas AEAT:

En este apartado se debe aportar el certificado de “AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA”. Tiene
una validez de 3 meses y es valido para todas las constructoras con las que trabaje siempre y cuando
la empresa no esté dada de alta en Espana.

Ejemplo de certificado de Hacienda Portuguesa:

R AT
autoridade
4 tributaria e aduaneira

Servigo de Finangas de LEIRIA 1. [1384]

‘ CERTIDAO

Luis Anténio Lerreira Alexandre, Chefe de Finangas, a exercer fungoes no Servigo de Financas de LEIRIA-1..

CERTIFICA, face aos clementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributdria ¢ Aduancira (A1),
que afa) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagio tributdria regularizada, nos termos do artigo 177° A
e/ou n's 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certidao ¢ vdlida por trés meses e nao constitui documento de quitagao, nos termos dos n*s 4 e 6 do
artigo 24" CPPT, respetivamente.

Par ser verdade e por ter sido solicitada, emite se a presente certidao 1 de Marco de 2018

IDENTIFICACAO
NOME: 3000XXX000CKKXX XXXX
NIE: 12345678

Elementos para validagao O Chefe de Finangas
N° Contribuinte: 12345678

i : 1abc2345678
Cod. Validagao: 1abe: Cb\-ﬁe:‘_

{30000 KK XxxX

Para validar esta certiddo aceda ao site ww porialdasfinancas.gov. 1, seleccione a opgéo *Validagio Doc.” & inToduza o n* de contribuints e codige de validagan acima
i Verifique que o oblido aesa ceriddo

SEFMPO41_W1s
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1.12. Certificado Deuda SS:
En este apartado se debe aportar el certificado de “SEGURANGCA SOCIAL DECLARACAO”. Tiene una
validez de 4 meses y serd valido para todas aquellas constructoras con las que trabaje siempre y
cuando la empresa no esté dada de alta en Espafia.

Ejemplos de certificado de Deuda de la Seguridad Social portuguesa:

£ N

A\ g

SEGURANCA SOCIAL
DECLARACAO
Nome da entidade contribuinte
Firma/denominagio
Numero de identificaciio de Seguranga Social
Numero de Identificacio Fiscal
Numero de Declaracio

Data de emissio 21-08-2020

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagdo contributiva
regularizada perante a Seguranga Social.

A presente declaragao ndo constitui instrumento de quitagdo de divida de contribuigdes e ou de
juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e € valida pelo prazo de quatromeses, a
partir da data de emissao.

Digitally signed by INSTITUTO DE INFORMATICA, I.P.
Date: 2020.08.21 16:56:57 +01:00

assinatura Qg
Firma valida
'El documento ha sido actualizado desde su firma

DECLARAGCAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVICO SEGURANCA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS  versdo www.seg-sccial pt
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L DE VIANA DO
CASTELO
RUA DA BANDEIRA, 600
4904-866 VIANA DO CASTELO

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte
XXXXX XXXXXX LDA

XXXXX XXXXXX XXXXXXXX

Firma/Denominagao
XXXXX XXXX ‘GAO, LDA

N.° de Identificagdo de Seguranga Social 2510

N.° de Identificagao Fiscal 510

o

Data de emissao 2021-09-01

AV
PONTE DE LIMA
4990-344 PONTE DE LIMA

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagéo contributiva regularizada perante a

Seguranga Social.

Esta declaragao nao constitui comprovativo de pagamento de contribuigées, nem de outros valores e

diz respeito & situagao contributiva apurada até a data de emissdo, ndo prejudicando o posterior

apuramento de dividas.

A declarag@o é valida pelo prazo|de 4 meses, contado a partir da data de emissao.

A Diretora de Sequranca Social

Colin Olrin,

Cristina Oliveira

Mod. GC1/2021 - DGSS

Elementos para verificagdo da autenticidade da
declaragao:

Numero de Identificagdo -  XXXXXXXX

Cédigo de Verificagao - XXXXXXXX
Para verificar a desta aceda a
Seguranga  Social  Direta, no menu "CONTA

CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA" e introduza o
Nimero de Identificagdo e o Codigo de Verificagao acima
indicados

Verifique se o documento obtido corresponde a esta
declaragao.

LDA

Artigo 208.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos,
aprovado pela Lei n.°
110/2019, de 16 de
setembro na sua versdo
atualizada

N-°s 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°
1-A/2011, de 3 de janeiro, na
Sua versao atualizada

Artigo 84.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, na sua
verséo atualizada

Péag. 11

CENTRO DISTRITAL DE VIANA DO CASTELO + RUA DA BANDEIRA, 600 - 4904-866 VIANA DO CASTELO
Fax: 300 516 516 * www.seg-social.pt

nalanda
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1.13. RLC/TC1:

nalanda

En este apartado se debe aportar el documento de “ENTREGA DE FICHERO DE REMUNERACOES EM
SUPORTE DIGITAL”. Debe ser del mes solicitado y tiene que aportarse junto con el justificante de

pago bancario.

Ejemplo de TC1 Portugués (FICHERO DE REMUNERACIONES):

ENTREGA DE FICHEIRO DE REMUNERAGOES EM SUPORTE DIGITAL

Codigo dos Regimes. tivos (CRC), aprovado pela Lein.®
11072009, de 16 de setembro e Decreto Regulamentar n.® 1-A22011,
de 3 de janeiro, nas suas redagdes atuais

Data de entrega do ficheiro 2018-02-12 09:54

a

Data de registo 2018-02-12
Nome do ficheiro " TTIXT
\dentificador ficheiro
Estado ficheiro ACEITE
EXTRATO DE RESUMO Exmos. Senhores
-S8.A
Total Ficheiro € 60.488,09 | € 21.019.61 RUA ’ N° (™ \)
SEmeRae )
4560-800 -
l‘ DE IDENTIFICACAO DE SEGURANGA SOCIAL
NOME . o B . _SA
N.” DE IDENTIFICAGAO FISCAL
Estabelecimento | Ano/Més de Referéncia Taxa Total de goes | Total de C
1 2018-01 UT75% € 60.488,09 [€ 2101961 | o N°
Total de Remuneragoes/Contribuigdes | € 60.488,09 [€ 21.019.61
— —
Penafiel, 20 de Fevereiro de 2018.
\
Informamos V. Exas., (s) que efectudmos a débito na V / Conta D/O . ~ 1. .0.

os movimentos referentes & cobranga de valores relativos & Taxa Social Unica.

NIF . R
| Ref.®: 2018/01
|
Valor: 21.019,61€
Data-valor: - 2018/02/20

Com os nossos melhores cumprimentos
Banco BIC Portugués, S.A.

Ref* :0

—

Moeda : EUR

Data: 2018-02-20

10
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1.14. RNT/TC2:

Necesario aporte el documento
correspondiente al mes solicitado.

“EXTRACTO DAD ECLARACAO DE

SEGURANCA SOCIAL

EXTRACTO DA DECLARAGAO DE REMUNERAGOES

nalanda

REMUNERACOES”

A Declaragéo de Remuneragdes abaixo referida, foi recebida nesta instituigio com a seguinte informagao:

Nome da entidade empregadora:

Morada da AV
sede: VOL
PONT

N° Identificagao de Seguranga Social: 251 N° Identificagdo Fiscal:

N° do Estabelecimento: 1 Taxa Contributiva: 34,75

Ano/Més de referéncia: 2021/08 Data de Entrega: 2021

Total de remuneragées: 821843 Total de contribuigdes: 28:

N° Identificagdo N- Trabalhador Ano/Més Nat Dias Valor

de Seg. Social Ref. Remun.

111421 CARLOS 2021/08 F 0,00 59,17
111421 CARLOS 2021/08 N 0,00 59,17
111421 CARLOS 2021/08 P 30,00 710,00
111711 JOAQUIV 2021/08 F 0.00 55,42
111711 JOAQUIM 2021/08 N 0,00 5542
11171 JOAQUIM 2021/08 P 30,00 665,00
111912 JOAQUIM 2021/08 F 0,00 55,42
111912 JOAQUIM 2021/08 N 0,00 55,42
111913 JOAQUIN 2021/08 P 30,00 665,00
120189 MICKAE! 2021/08 F 0,00 82,69
12018¢ MICKAE 2021/08 N 0.00 82,69
12018¢ MICKAE 2021/08 P 30,00 992,25
11062¢ PETRO 2021/08 F 0,00 55,42
110628 PETRO 2021/08 N 0,00 55,42
110628 PETRO 2021/08 P 26,00 572,92
111425 RICARC 2021/08 F 0,00 176,25
111425 RICARC 2021/08 N 0,00 176,25
111425 RICAR[ 2021/08 P 30,00 2.115,00
113271 SERHI' 2021/08 F 0.00 2473
113271 SERHI' 2021/08 N 0,00 24,73
1132711 SERHI' 2021/08 P 13,50 296,69
1029721 STEPA 2021/08 F 0,00 55,42
102972 STEPA 2021/08 N 0,00 55,42
102972 STEPA 2021/08 P 30,00 665,00
102974 VOLOD 2021/08 F 0,00 55,42
102974 VOLODY 2021/08 N 0,00 55.42

Processado por Computador

Mod.C
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1.15. Certificado Néminas
Es necesario que justifique el pago de los salarios mediante certificado, nominas firmadas o nomina
sin firmar junto a transferencia (en funcion de los criterios que aplica la constructora con la que
trabajen) de todos los trabajadores que estuvieron en obra el mes anterior al que se estd
verificando la documentacién. En el supuesto que el mes pasado no hubieran empezado aun a
trabajar en ninguna obra podran aportar certificado de "no tener trabajadores en obra durante el
mes solicitado".

Ejemplo némina + transferencia:

/\/\ RECIBO DE REMUNERAGOES
XXX, XXX XXXXXXXXXX )

RUA

- SILVA
T . | 4750-679 s1iva BcL
N. Recibo
Numero ¥X¥¥¥ ¥¥xxyxNome Deata Local Pagamento e
00289 2021/09/30 c
G i Vencimento Base
N.|. Fiscal C PN Beneficiério Secgao o
27677 001 12 Wﬂ DE FERR
Céd. Designagéio Horas /Diss | Valor Unitério Valor Descontos Valor Abonos
10 VENC! 173,33 4,03854 7::,(;(;
101 SUBSIDIO DE NATAL -~
10 SUBSIDIO DE FERIAS b, Ao
124 AJUDAS DE CUSTO
1954,83
Moeda: Euros TOTAIS )
Taxa Social IRS.Més Sindicato Total Desc Oficiais | Total dos Descortos Total a Receber
axa S
89,83 5,00 94,83 94,83 180,00
ar - - D= =
Seguro FIDELIDADE Seguros ‘/ 1‘7 ' Ap.OOOOOOL-. _ )
" i - -.. - o ATA T
Assinatura . 3 =
cumulados para IRS: Cativo ~ 6336,24 msmw cie-
Valores A

JAY ge|éll\:’l0
Licenciado a PAULO ~ /

& Santander

De: | XRXOTKIOX TXNAXRX Lda

NIF: 51

Assunto: Comprovativo de Operagao Netbanco Empresas

O Servico Netbanco Empresas registou a operacao - Transferéncia SEPA - com os seguintes
dados: |
Tipo de Servigo: Transferéncia SEPA

Beneficiario: 1 XXXX XXXXXXXXXXXXXX ]

Nome/Refa: ORDENADO

IBAN: PT50002.

Moeda: EUR

Montante: 1.860,00

Data Processamerjto: 06 out. 2021

Estado: FICHEIRO/LOTE/ TRANSFERENCIA ACEITE

12
Caso necessite de obter alguma informacgéao adicional, contacte o Helpdesk Empresas Através do
n _..__ .. __disponivel todos os dias uteis das 8:00 as 20:00 horas.
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Ejemplos certificados firmados por los trabajadores:

ﬁon?tr“tﬂr—

LOS SEGUINTES TRABAJADORES DE LA EMPRESA CONSTRUTORA L XXX XXXXXXXX XXXXXXXXX , COM NI XXXX XM AEDIANTE LA PRESENTE

' DECLARAN QUE, A LA FECHA DE ESTE ESCRITO NO TIENEN NINGUNA CANTIDAD, SALARIAL NI EXTRASALARIAL, PENDIENTE

DE PERCIBIR POR

ASI MISMO DECLARAN COMPRENDER LO QUE AQUI SE EXPONE Y QUE EN CASO DE HABER SIDO NECESSARIO SE HA HECHO SERVIR UNA
TERCERA PERSONA COMO TRADUCTOR QUE LE AYUDASE A SU COMPRENSION.

Y PARA QUE ASI CONSTE FIRMAN ESTE DCCUMENTO,

I A 31 DE OCTUBRE DE 2021 |

NOMBRE DE TRABAJADORES ONI VISS FIRMA
I
617
u . Tws -
107
Abilio ¢ |
s \"4-’\
Adelso
Lo g e —
778,
Admils -
) 9246 \L&_\
Adrian -
' M3
Anders = M
' 0L2. 2
Antoni l
176,
Antoni -4
666
Bened |
644
Carlos iF
SV
' Cazimi |
300
l Dantel |
987
David |
109t 1
Edson
=l —=5 —
5P3
Edson r
14
' Fabio =
228
' Faustil — b m—
aom.
Fernar = il
X N8t
Franci F— —
840
Fredw =
8061
Geova |
N77
Geova
) [SaoVe == —
4G
' Glavc |
N3t
Guior |
05¢
Ivan K
e —
29
Joyssoie ) . e g e
L&
|
—— —

13
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1.16. Informe de Trabajadores en Alta

No requiere documento mientras que no esté dado de alta en Espafia y ademas tenga dado de alta
trabajadores en la SS de Espafia.

1.17. Servicio Prevencion: tanto las especialidades técnicas como vigilancia de la
salud (reconocimientos médicos)
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la prestacion de
servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen prioridad las
disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de trabajo y, entre ellos, los
relativos a salud y seguridad en el trabajo.

Al ser una empresa comunitaria, seran las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de prevencién o por el contrario aceptan tanto la normativa espafiola
como la del pais de origen. Por tanto:

o Silasubcontrata extranjera tiene contratado un servicio de prevencion espanol. Se solicitan
los mismos documentos que para una empresa espafola.

o Si la subcontrata extranjera sigue la normativa de su pais de origen (siempre que la
constructora lo acepte) podran surgir los siguientes casos:

Prevencion asumida por un servicio externo (empresa de prevencion del
pais de origen): Deberdn aportar contrato original con su traduccién al
espanol o inglés (para identificar que tiene contratado el area de
prevencion y los reconocimientos médicos). Para justificar el pago: la
factura de dicho servicio junto a su justificante de pago indicando el periodo
de pagado o certificado emitido por la propia entidad de prevencion donde
indique hasta la fecha se encuentra la empresa al corriente de pago.

Prevencion asumida por la propia empresa: Certificado de la empresa de
constitucion del servicio interno o designacion de trabajadores por parte
del empresario "ANEXO D — “Relatdrio Anual da Actividade do Servigo de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho" del Ministerio de trabajo vy
Seguridad Social de Portugal. Este documento tiene caracter anual y la
fecha de validez es el dia 15 de abril de cada afio.

14
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Ejemplo certificado de Prevencién Espaiol

(]
| gespreVvINOR

GESPREVINOR S.L.jentidad acreditada por la Direccion de Trabajo y I
Seguridad Social del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco, con capacidad de actuacion en todo el Estado, y que

[ cubre las especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia vy
Psicosociologia y Vigilancia de la Salud segin expediente numero
07.0140.48.01.06.01

CERTIFICA

Que 14 empresa, XXXOXX XXXXKX X00000000000x — LDA,| con CIF:
50 50 50 ytiene concertadas, de conformidad con el articulo 20 del Real
Decreto 39/97, de 19 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los
Servicios de Prevenciéon, con Gesprevinor S.L, las siguientes
especialidades preventivas:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

HIGIENE INDUSTRIAL

| ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
‘ VIGILANCIA DE LA SALUD

Pl E

De acuerdo con el apartado quinto del concierto formalizado con la
empresa, ¢ste se encuentra actualmente en vigor y al corriente de pagos,
habiendo abonado — xxxxxxX XXXXXX XXXXXXXXXXXXKXX LDA, la cuota
correspondiente al contrato que nos ocupa. Dicho contrato se renueva

| anualmente, siendo el periodo actual de [pago 16/06/2021 a 15/06/2022, J
ambos dias inclusive. 1
Lo que hago constar a los efectos que se consideren oportunos:

En. . 15 de Junio de 2020

Fdo. . .
Gerente de Gesprevinor S.L.

15
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Ejemplo Prevencidn asumida por un servicio externo:

Factura + recibo

& combrouida

Sear” SEGURANGA, MGIENE ESAU0ENO TRABALHO, LOA

05 MR, 202

Fatura - FT 2021/228
ORIGINAL

Contrato n2: 346/20 Exmo.(s) Sr.(s)
Ne dentificagdo fiscal: 502 XXXX XXXXXXK XXXXXX
Ne de Clientér———— 00
Data Documento: 22-02-2021 Codgl - anartado 103
Data Vencimento: 22:02-2021 A . _
—Cond. ¢ PAEamEntor PRONG )\ i
Moeda: Euro (€) 2
N :
Item Descrigio Prego Qtd. Desc. __ SubTotal VA SubTotal ¢/IVA
A-02-01 Seguranga no Trabalho Anval 24¢€ 55 0% 1320¢ 23% 1623,6€
VA Descrigdo % Incidéncia Valor IVA. SubTotal: 1320€
NOR Normal 3% 1320€ 303,6€ Desconto Global: 0%
e 303,6€
Total: 1623,6€
Observacdes:

Pagamento por Transferéncia Bancdria

Combravida-Seg. Hig. ESadde noTrabalho,
Lda’

0010 0000 3352842000174 - BPI
PT50 0010 0000 3352842000174
BBPIPTPL|

Uijs - F

n°233BJAT - T

& Santander

NetBanco
Empresas

DETALHES DE MOVIMENTO
DETALLES DE LA TRANSACCION / TRANSACTION DETAILS

Descritivo

Descripcidn / Description

CHEQUE COMPENSAGAO 00001647

Montante
Importe / Amount

-1623,60 EUR

Data operagao
Fecha operacion / Transaction date

23 abr.2021

Data valor
Fecha valor / Amount date

23 abr.2021

Y

nalanda
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Ejemplo Prevencidon asumida por la propia empresa:

CERTIFICADO
Data e hora de entrega: 2020-06-02 10:32
IChave de certificagdo: 33680

MINISTERIO DO TRABALHO, 7k < "
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA r MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Ministirio Al Saidl Direcgao Geral da Saude
Autoridade para as Condicdes de Trabalho Direcdo-Geral da Saide

Gabinete de Estratégia e Planeamento

ANEXO D - Relatorio Anual da Actividade do Servigo de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Namero de Identificagdo Fiscal Nuamero de Identificagdo da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
(NIF) (NISS) (estabelecimento) referéncia
5081 2001 387 2018
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Namero de Identificagao Fiscal 2. Namero de Identificagdo da Seguranga Social
(NISS)
5081 200"
SriNomeow SOTHT XX XX XXXX XXXXXX

S

. Localizagdo e contactos da sede
4.1 Morada XXXX XXXX XXXXXX Casais da Serra
4.2 Localidade  XXXX XXXX XXXXXX

4.3 Codigo Postal 2665-305 Povoa da Galega 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou Ilha/ Municipio/ Freguesia 110911 Lisboa - Mafra - Milharado
4.6 Telefone/ Telemével 21 4.7 Fax 21

4.8 Enderego de correio electronico | XXXX XXXX XXXXXX

IDENTIFICACAO DA UNIDADE LOCAL
1. Nome ou designagao social  XXXX XXXX XXXXXX
. Localizagdo e contactos da sede
2.1 Morada XXXX XXXX XXXXXX
2.2 Localidade Cacia
2.3 Cédigo Postal
2.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia
2.6 Telefone/ Teleméovel 234~ °°7

~

2.4 Pais PT Portugal

| - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim Nao [

2. Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
49410

3. Namero médio de trabalhadores afectos a Unidade Local, no ano:

Total Homens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 42 42 0

responsavel pelo relatério
A 42 42

3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelecimento) 0 0 0

3.1.2.1 Trabalhadores temporérios cedidos por contrato de utilizacdo 0 0 0

3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0

3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho 0 0 0

ou trabalhadores no domicilio)

3.2 Outros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento)

©
o
©

3.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao 0 0 0

322T i e 0 0 0

ao servigo de empresas prestadoras de servigos

3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0
3.3 TOTAL (3.1+3.2) 42 42 0
4. Numero total de horas i i i as durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 80555

Processado por computador Paginal Certificado: 33680E

Aplicagéo Recolha RU 2019 Ver: 1.10.34

nalanda
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| Il - NATURI ODALIDADE ADOPTADA IZAGAO DOS SERVICOS DE SEGU A, HIGIENE E SAUDE NO TRABA
1 1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabalho? smB Nz
2. Foram organizados os servi¢os de salde no trabalho? smBE Nao O
3. Quantos trabalhadores estdo afectos a organizagdo da estrutura interna de 1°s socorros, 3
a incéndios e dodei lagbes?
4. As actividades de seguranga e saide no trabalho foram organizadas: Em conjunto (J Em separado =
5. Especifique a modalidade:
J 5.1 No dominic da seguranga: 5.2 No dominio da satde:
! 5.1.1 Servigo intemo = 5.2.1 Servigo interno O
5.1.2 Servigo comum O 5.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Servigo externo O 5.2.3 Servigo externo X
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador O 5.2.4 Servigo Nacional/Regional de Saide O
5.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado O

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.7

sim[]  Nao B

naland:;kl

[ lli- PESSOAL DOS semcﬁ'i DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
1. Servigos internos, comuns e/ou externos
1.1 Indique 0 nimero de técnicos em cada grupo . que efectiva na unidade local (estabelecimento)
1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros. 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Outro
trabalho de SHT SHT Pessoal
17 17 2 0 1
1.2 Médico(s) do trabalho:
1.2.1 Nome do(s) médico(s) do trabalho 1.2.2 N°(s) da cédula 1.2.3 N° de horas
profissional mensais de afectacio
JOAO R 15° 000.08
GEORG 18¢ 000,03
ANTON 218 000.03
ANTON 24 000.03
JOAO A 24¢ 000,08
FRANC 36 000,11
JORGE 42¢ 000.03
LUIS AL 450 000,56
RAQUE 46¢ 000,05
EDUAR 47 000.03
FABIA € a7¢ 000,05
SERGIC 48] 000,16
ION IAT 52 000.05
ANGEL, 53 000,08
sivial 540 000,11
PEDRO 60« 000.03
ALEXA 61t 000,03
1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabaiho.
1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho 1.3.2 N°(s) Certificado de Aptiddo Profissional (CAP)
Carlos José Vicente Julido 11940910RCS
Sérgio David dos Reis Conde 23931111EC5
1.4 Director/Responsdavel dos Servigos:
1.4.1 De Seguranca 1411 NIF 20¢ 1412 Nome Carl
Vicente ..
142 De Saude 1421 NIF 507072065 1422 Nome INTERPREV -
SST, SA,
15
1.5.1 Nome do Empregador: 1.5.2 n® autorizago:
1.6 Trabalhador Designado:
1.6.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.6.2 n® autorizagso:
1.7 Nome do do parao dOS ServiCos CoOmMuUNSs Ou extenos:
PEDRO PEDROSA / PAULO FRANCO
2. No caso de GO indicar © nimero de fiscal da(s) P
2.1 Serv de Seguranca

18
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2 DOCUMENTACION BLOQUE TRABAJADORES:

2.1 Apdo. DNI/ PASAPORTE:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, se acreditara sus identidades:
o Trabajador comunitario: con tarjeta de identificacion de su pais de origen,
pasaporte o carnet de conducir.
o Trabajador no comunitario con residencia en el pais donde tiene el domicilio social
la empresa: Tarjeta TIE.

Ejemplo de DNI comunitario portugués y carnet de conducir:

CARTAO DE CIOADAD Y T CARTA DE CONDUCAO | REPUBLICA PORTUGUESA t
'=' CITIZEN CARD PORI L)(}f\[. . i 1
TR PTG LA | FORTOE 5
L o 2
3. 19.021993
) ; A NG 4224102019 4.
“ ;,\ ' 4 46.19.022021  4d.
. mil- VAL 5. 6-86.
a1 ) (i 7.
Py~ N £ i 8.
c:r-v\'i:a : photo
9.81.B
- - -— = -———

2.2 Apdo. PERMISO DE RESICENCIA:

Al desplazar trabajadores de empresas comunitarias, solo se solicitara este apartado a los
trabajadores no comunitarios con residencia en el pais donde tiene el domicilio social la
empresa, y el documento a aportar sera la Tarjeta TIE.

Si estuvieran caducadas sera valido junto a estas la solicitud o cita de la renovacion de
residencia o de la primera concesion.

Ejemplo tarjeta TIE, trabajador NO COMUNITARIO residente en Portugal:

-
“ ¢ TITULO DE RESIDENCIA
SILVA
207 )
307 2001 “wo,
LC CACEM - 23 07 2019 4! }
A il
TENPORARIA
AUTORIZ. DE RESID, TEMPORARIA
ART. 78, DA LEI'N. 28/2007
DE 04/07, ATUAL VERSAD
p .
¢ s § & TN
aEs v Wi

19
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Ejemplo de TARJETA DE RESIDENCIA PERMANENTE-FAMILIAR CIUDADANO DE LA UE. (EMITIDA EN
PORTUGAL)

‘f PORTUGAL

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAQ
INTERNA

i ‘

i SERVICO DE ESTRANGEIROS
E FRONTEIRAS

Legislacdo | Art.217.2, n2 1 1 g
Lei n.2 37/ 2006, de 09 de Agosto i i Familiar de Cidadao da Unigo Europeia,
: ! ] Nacional de Estado Terceiro

bl v Y uhiils i
XXXXX: —l [ = G
APELIDOS o oos, ., CARTAQ Ny 1 [000000X RESIDENCIA
NOME 00000 ; i XXXKXKKKKX
! KXXXXXXXXX
NAsciDoa 10y 11y 19%0 : | VALIDO ATE 23 pE Setembro - ppypg2023
EM . GUINE-BISSAU 3 & 5 4 J
Lisboa 12 . pgSetembro.  pppg 2013 : ;
FILHO DE« XXXXXXXXXX 3 o e T ASSINATURA DO TITULAR
. E DE- : ‘1'0 DIRECTOR » SRR, i i
XXXXXXXXXX : J o e e e
ESTADO CIviL _SOLTEIRO T ‘
4 XXXXXXXXXX A F i
NACIONALIDADE: . Uit o it Saniy ; i ) IMPRESSAO. DIGITAL - INDICADOR DIREITO
GUINE-BISSAU 1 Chefe do MRVAR
QUALIDADE DO TITUCAR = A |
PERMANENTE:FAMILIAR CIDADAO :
UENACIONAL ESTADO TERCEIRO i 1
PASSAPORTE i J
I XXXXXXXNX ! Al
OUB.I.N? > . ¢ 4
EMITIDO EM XX G0 00K XXXO00X | g s e it
.~ (DATA) {LOCAL)

NIEC: XXXXXXXXXX

Documentos necesarios para justificar la residencia portuguesa e identificar al trabajador,
cuando este auln no tiene la tarjeta de extranjero, o no esta en proceso de renovacion.

20
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Ejemplo 1: Justificante cita previa (EMITIDO POR SEF) + permiso residencia caducado.

FECHA DE ALTA: fecha en la que
se solicita LA CITA

FECHA DE CADUCIDAD: Fecha de
LA CITA

(A0 VALIBO 013K

LC CACEM - 28 07 2019
UL

P ‘ - 1 aidiruns 50 Truar
| & 3 SEAVIGO DE ESTAA € FRONTEIRAS  POATUGAL
\ RESIDENCE PEAMIT , PERMIS DE SE.OuR

21
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Ejemplo 2: Justificante cita previa (EMITIDO POR SEF) + PASAPORTE:

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

Posto de atendimento do SEF -ILC Porto

LC Porto 05-11-2018

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Telefcne Rede fixa: 808 202 653
Telefone Rede movei: 808 96 26 90

DECLARAGAC

DAYy *fERL0S,

]
y " = TE i

g

4
Para os devidos efeitos e a pedido do interessadosedecllra que o cidadic

nacional de Brasil ,nascido a 01-01-1995 em ﬁwrcacéo para odia
oncessao/Renovacao Titulos Residéncia

de pedido de

nalanda
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FECHA DE ALTA:

FECHA DE CADUCIDAD:

cha de
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Ejemplo 3: Justificante del Titulo de residencia provisional (EMITIDO POR SEF) (“RECIBO
COMPROVATIVO DE PEDIDO RENOVACAO “):

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
%F SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

DRNORTE - POSTO SEF CNAI-PORTO

RECIBO COMPROVATIVO DE PEDIDO

(Nos tennos do 106°do Cédigo do procedimento Administrativo, conforme aprovado Processo n.%: T1638765
pelo DL 1 1 °4/2015; de 07 de Jan)

NIPC:4068734

Renovagdo de Autorizagdo de Residéncia, nos terMos dos
Art®78 da Lei 23/2007, de 4 de Julho, com as alteragdes da Lei Data: 2018-12-04
29/2012 de 9 Agosto.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome:

Nacionalidade: GUINE-BISSAU FECHA DE ALTA:

Data de Nasce: 1973-09-06 oV

JiL

Morada: R N Amad
orada: Rua madora FECHA DE CADUCIDAD:
Do, en /ISION.
MESES

De acordo com o disposto no n°7 do artigo 78 ®da Lei 23/2007, de 4 de Julho, com as alteragdes
da Lei 29/2012 de 9 Agosto, o presente recibo vale como 'Iitu]o de Residéncia durante um prazd
de 90 dias.

L g1

O Requerente

23
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Ejemplo 4: Justificante del Titulo de residencia provisional (EMITIDO POR SEF) (“RECIBO
COMPROVATIVO DE PEDIDO CONCESSAO DE AUTORIZAGAO “):

FECHA DE ALTA: fecha de emision
TiTULO PROVISIONAL

FECHA DE CADUCIDAD: Fecha
indicada en el documento.



scaliz
marca de agua_nalanda_red02_02


Documentacion requerida Empresas Portuguesas

7.

Apdo. Formacion PRL del trabajador:

N
)
o)

nalanda

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen
prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de
trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que
ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de documentacidon de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, serdn las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espanola en tema de formacidon de PRL o por el contrario aceptan tanto la
normativa espafola como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan formacidn impartida por un Servicio de Prevencion espafol. Se solicitan los
mismos documentos y ademads se seguiran los mismos criterios de verificacion que para

una empresa espafiola.

o Si aportan una formacion de Prevencion de riesgos laborales impartida por una
empresa comunitaria, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte).
Deberdn aportar certificado de formacidon donde se identifique al trabajador y la
formacidn de PRL del puesto de trabajo.

Ejemplo de certificado de formaciéon portugués:

L)
lAFF‘er
l Certificado de Formagio Profissional
Certifica-se e 000 XH00X X000 I natpcal de Lish id 21/04/1988,
<om o N de [dentficagao Vilido até concluiu com aproveitamento g curso
de Formagio Profissional d 3 LS T720T com a
duragio de 28:00 horas.
Unidades de Formagio/Médulos/Outras Designagdes Homs Classificagio
(bh:mm)
RL - Sector Meal - Inicial 8:00
RL - Sector Metal - ELETRICIDADE 20:00

Tondela, 13 de margo de 2019

O(A) Respo el F BN frmyppprmasio ¢ Scguranga, Lda,
A At v ]
& A g\%_&‘t\x
Assinerors ¢ 300 b 8o g3 360-573 Tondets. 22 - =
(Assimaron ¢ sclo brak m}sisgzsmg:sg?n 796
SeRlIgAmyoma

- Centificado 0.* 140/2019 de acordo com o modelo publicado na Portatis n.° 474/2010

REPUBLICA
PORTUGUESA

PREVENCAO DE RISCOS LABORAIS = PRL Sector Metal = lnicial - 81

CONCEITOS BASICOS SOBRE SEGURANCA € SAUDE
O trabaiho e 3 Saide. Riscos Profissionals. Fatores de Risco
LegistacSo ¢ Normas em matérla de prevensdo de riscos laborals, deveres ¢
obrigaghes bisicas nesta matéria

TECNICAS PREVENTIVAS ELEMENTARES SOBRE RISCOS GENERICOS

- Quedas a nivel diferente, movimentacko de cargas, medidas de protey3o coletiva,

equipamentos de protesdo individual

- Equipamentos Ausiliares (Plataformas suspensas - Baikus, andaimes modulares,

atc)

- deTrabalho
‘Sinakizag3o de Seguranga
~Simbologha dos produtos @ materiais utilizados nas obras de construglio

Manuaks, etc)

de Elevaglo,

PRIMEIROS SOCORROS € MEDIDAS DE EMERGENCIA
Procedimentos Gerals
- Plano de Atuasdo

DIREITOS £ OBRIGACOES
- Participac3o, Informagio, consulta e propostas

PREVENCAO DE RISCOS LABORAIS ~ PRL Sector Mets! - ELETRICIDADE - 20H
DEFINIKCAD DOS TRABALHOS

- Unhas elétricas e subterrdneas de alta e baixa tenslo

- POStos de transformag3o

- SubestacBes

- Montagem e manutengho elétrica em industria ¢ edificado

~InstalagBes provisirias de obra

TECNICAS PREVENTIVAS ESPECEICAS

- Aplicac3o do Plano de Seguranca e Saide (PSS) na tarefa concreta. Avaliagio do risco
€250 630 X5t N0 PSS

- ProtegBes coletivas (colocag3o, uso, obrigagtes ¢ manutens3o)
- ProtesBes indriduals (colocag30, uso, brigagdes ¢ manutencao)

« Montagem, utifzaclo @ desmontagem de Bnhas de vida verticals ¢ horizontais, nos
diferentes tipos de apoios (ontos de amarragio) e estruturas.

ME0S AUIUARES, EQUIPAMENTOS £ FERRAMENTAS

- Escadas
Equipamentos portatels e ferramentas.
- Maquinas de puxar, travar  empurrar cabo, mdquinas para unides de cabos,
poleias, Macacos de elevagio; varas de verificasio de ausindia de tensdo, ete
Plataformas Elevatérias

VERIFICACAO, IDENTIFICACAO £ VIGRANCIA DO POSTO DE TRABALHO E ESPACO
CIRCUNDANTE
- Riscos @ Medidas € specificas Necessdrias
- Conhecimento do e4pago circundante 30 local de trabaiho
PlanificaSo das tarefas do ponto de vista preventivo

INTERFERENCIA ENTRE ATIVIDADES
- Atividades Simultaneas e Sucessivas
£ dos aifecentes

tos ekétricos

PRIMEIROS SOCORROS £ MEDIDAS DF EMERGENCIA
Conhecimentos cspecificos bisicos. Objethvos ¢ fungdes

DIREITOS € OBRIGACOES

- Legistagio e Normas, gerais e especificas
- Organizagdo da prevens3o

Incrementar a tomada de consckinela sobre 2 importincia de se envolver na
prevenclo dos riscos laborais
- Participago, informag3o, consulta e propostas

Caticado n* | 102019 de acord com 0 modelo publicads na portria . *474/2010
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Apc tificado ar >dica

N
S

De acuerdo con la Directiva 96/71/CE sobre desplazamiento de trabajadores para la
prestacion de servicios a otros paises de la UE, durante el periodo de desplazamiento tienen
prioridad las disposiciones legales del pais de acogida sobre derechos y condiciones de
trabajo y, entre ellos, los relativos a salud y seguridad en el trabajo. Por tanto, al igual que
ocurria en el apartado “Servicio de prevencion” del bloque de documentacién de empresa.

Al ser una empresa comunitaria, serdn las constructoras quienes decidan si solo aplican la
normativa espafiola en tema de PRL o por el contrario aceptan tanto la normativa espafola
como la del pais de origen. Por tanto:

o Si aportan certificado de aptitud médica emitido por un servicio de
prevencion espafiol. Debera cumplir los mimos criterios que se le solicita a
los trabajadores de una empresa espanola.

o Si aportan un certificado de aptitud médica emitido por una empresa
comunitario, no espafiola (siempre que la constructora lo acepte). Este
documento debera incluir los siguientes puntos:

o Certificado emitido y firmado por un colegiado médico
especializado en medicina del trabajo.

o ldentificar al trabajador.

o Identificar a la empresa extranjera que tiene contratado al
trabajador.

o Que el trabajador esté apto para realizar sus tareas.

o Fecha de realizacion del reconocimiento médico.
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Ejemplo de un reconocimiento médico portugués:

e ) QU
{ FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO
‘nterpr-eu' (Portaria n® 71/2015, de 10 de margo) 130840

IDENTIFICO A LA EMPRESA
Entidade Empregadora / Empresa
Designaclio
Social / Nome: PORTES, 8.A. | NIPC/NIF: [ 5081 ]
Estabelecimentor | SERFR ] CAE principal: 48410 ]
Enderego: EN. ]
Cédigo postal:  [2665-_ | Localidade: [MILHAI ]
Telefo ] E-mall; | [~ ]

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHO
Modalldade de organizaclio do Servigo |

de Saide do Trabalho: Interno[_]  Extemo[X] Comum{]  outro[] Z
DesignacBo da empresa de servigo ([se aplicivel] NIPC / NIF: | 507072085 || Processo de autorzasdc |
|externc de salide do trabalho: [INTERPREV - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO, S.A. — ||(PA)daDGS no(_ 98 1

Nome: [ XCOCOOCK XXXXXXXX

IN.® Mecanog../Outro:p1214

Sexo: [MASCULINO | Data Nascimento] 21-03- Nac lidade:| PORTUGUESA IDENTIFICO AL TRABAJADOR Y SU
Data Admiss&o:[ 15-02-2018 [of la Pr |: MOTORISTA DE

Posto de Trabalho (prindpal): [CENTRO DE MANUTENGAO
Atividade/Fungfio: Wﬁm Data de admiss$o na
propasta ou atusl Atifidade/Funggo:

POSTO DE TRABALHO
Andlise do Posto de
trabalho:
Identificacio de fatores de
risco profissional:
Avallag8o da axposicio
profissional do trabalhador:| aeo [

De acordo com a matriz de factores de risco efectuada pels Higiena e Seguranga no Trabalho

[

HEEIEE

FECHA DE REALIZACION DEL
EXAME DE SAUDE E RESULTADO DE APTIDAO RECONOCIMIENTO MEDICO y’ o -
EXAME DE SAUDE RESULTADO DE APTIDAO PARA A FUNGAO PROPOSTA OU ATUAL
Data do Exame: | 27-12-2018
Tipo: Apmm diclonalments E
. nal e
Admissdo ¢
Inapto temporariamente
Ocaslonal Inapto definitivamente
:m ml;n'te Outras funcies que pode desempenhar:
A pedido do trabalhador 1. —=
A pedido do servigo 2.
Por mudanga de funglo B,
Por alteraglo das condicSes de trabalho b —_—
Outro (especifique) Perfédico Iniclal v
RECOMENDACOES
Sem recomendagBas: [ Com dagbes, designad as abalxo Indicadas com "X [X ]
D Avaliagio de fatores de risco no posto de trabalho
[1{ Corregio de condigBes de trabalho
[X]| uso de equipamento de protegsio Individual >3 indicados pela Higiens e Segursnca no Trebsiho
[ Proposta de or $o do trabalho
B F S0 e/ou fo do I
Outras
Médico do Trabalho FIRMA DEL MEDICO

(Vinhata ou Assinaturs Dightal)
DR.® FATIMA LEMOS DEL TRABAIO

P M28891
e ey o T L e A

paa: [ 27-122018

Trabalhador Responsfvel Sarvics de SSX2 Recursos Humanos |
Tomel conhecimento, / Tomel conhecim
Data: [ 27-12:2018 4 nmm

27


scaliz
marca de agua_nalanda_red02_02


Documentacion requerida Empresas Portuguesas nalanda

2.5 Apdo. Contrato:

Contrato laboral entre la empresa y el trabajador firmado por este ultimo. Debe indicarse

la fecha de inicio del contrato.

Ejemplo de un contrato portugués:

" CONTRATO DE DESTACAMENTO DE TRABALHADOR PARA ESTRANGEIRO

PRIMEIRA OUTORGANTE: xxxxxxx cxxxxxxxxxxx SA, sociedade comercial por quotas, NIPC

XXXXXXX CX com sede Rua XxxxXXxx CxxxxXxxxxxx~ "~~~ "7 gldreu, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Barcelos sob o nameroxxxxxxx&x ", com o capital social de 6% cx "€,
representada neste acto pelos socios-gerentes XXxXxxxx cx exxxxxxx& ' “".na

qualidade de ENTIDADE PATRONAL; -=m-e-mmmmmmmmmec s smmc e s

SEGUNDO OUTORGANTE: xxxxxxx Cxxxxxxxx¥xx , Casado, nascido em 14/05/1956, de
nacionalidade Portuguesa, contribuinte fiscal n.®xx0000¢ ~ |, benef’cmno n.° lxxxxxxx cx ponador do
bilhete de identidade n®0oaGxx Tx residente em Rua xxxxxxx EXX0XXXXXX .
005S.L4zaro, na qualidade de TRABALHADOR;

----- Entre a primeira outorgante e o segundo outorgantes ¢ celebrado um contrato de trabalho a termo
incerto, regido pelas normas lega:s aphcéve:s pamcularmcnlc o Cédigo do Trabalho, e ainda pelas
cldusulas e condigdes que recipr e sfio as

CLAUSULA PRIMEIRA: 1) Pelo pi te de d para v estiangeiro, o segundo
outorgante obriga-se a prestar temporariamente as fungdes inerentes a sua categoria de: Soldador 1*
(bem como quaisquer outras que, dentro das suas aptiddes e competéncias, com aquela se relacionem),
nas obras/subempreitadas de construg#io civil e obras publicas que a primeira outorgante se encontra a
executar em Corunha, Espanha, melhor designadas por: 478- PROYECTO INLEIT EN CURTIS, que
lhe foram adjudicadas pela firma Construcciones Balzola, S.
2)0p de d para o geiro visa regular de modo especifico a relaglo
laboral durante o estrito periodo de tempo em que o segundo outorgante prestar o seu trabalho na obra
referida no numero anterior, mamendo-se em vigor as clausulas do contrato de trabalho sem termo

B

original que ndo estiverem especiall guladas pelo p acordo.

3) Sem prejuizo na cldusula segunda, a pnmenm outorgante poderd a todo 0 tempo revogar o presente
ded para o do este de produzir quaisquer efeitos.

4) Nesse caso, deixardio de ser ex-ghe:s os direitos e obngacbes especialmente previstos no presente
de d para o I o trabalhador todos os direitos ¢ obrigacdes

previstos no seu contrato de trabalho sem termo original.

CLAUSULA SEGUNDA: Op ded parao geiro tem seu inicio no

dia 08 de Margo de 2018 ¢ ¢ celebrado pelo tempo que a primeira outorgante julgar necessario para a
realizagdio das obras/subempreitadas referidas no nimero um da clausula
ANLCTION, =seeesemmcosscncenan B ——

CLAUSULA TERCEIRA: 1) Como partida do trabalho p do, a primeira outorgante pagard ao
segundo outorgante a remuneragdo iliquida mensal (De acordo com o Convenio de A Coruiia), sobre
aqual incidirdo os impostos ¢ descontos legais, acrescida do subsidio de alimentagdo, que sera paga

mensalmente nas instalagdes da entidade patronal em Portugal.

2) Considerando que conforme resulta da clausul; da, o trabalhad: & i o seu

servigo no estrangeiro, em local distante da sede da empresa, o segundo omorgame poderi. nos 1ermos do
art. 260°n°l do Céd. Do trabalho, receber ajudas de custo )| das d ¢ e

encargos efectuados ao servigo da

3)0 dmmo a a;udas de cnslo amma rcfendo regular-se-d, com as a pela lei aplicével

aos fi arios publi d o DL n° 106/98, de 24/04 eo DL n® I9J9S de 28/07, scndo o

respectivo valor concretamente determinado tendo em conta as di i d 08,

encarg
duragdo e condigdes da estadia, mas ndo podera ullmpassar o montante de EUR 80,00 didrios. -------==-----~
4) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a primeira outorgante, caso o considere justificado e
adequado ao caso concreto, pode aceitar ultrapassar o referido limite diario.

CLAUSULA QUARTA: 1) Na vigéncia do pi de d para o geiro, o
gundo outorgante p ad penhar as suas fungdes com zelo ¢ assiduidade nas obras
referidas na anterior cl. la primeira.

2) Sem prejuizo do disy no nu anterior, a primei gante poderd alterar unilateral e livremente
o local dessas obras.

{7 5
s

ISULA QUINTA: 1) O periodo normal de trabalho do segundo outorgante seré fixado pela primeira
te, dentro do seu periodo de funcionamento autorizado para as referidas obras, sempre respeitado
as legais.

rario de trabalho podera ser li Iterado pela entidade pal |

SULA SEXTA: Em caso de necessidade, o Segundo Outorgante beneficiara no estrangeiro do dircito
0 a de cuidados de satide conferidos pelo Cartdo Europeu de Seguro Doenga, podendo recorrer aos
lores de cuidados de sadde ligados ao sistema de Seguranca Social dos Estados, do local onde estiver
r a sua actividade.

SULA SETIMA: Em tudo o mais se observardo as normas legais aplicdveis, bem como as clausulas
rato de trabalho sem termo celebrado entre as partes.

p que reproduz a de exp de ambas as outorgantes, de livre vontade e de
 foi feito em duplicado, destinando-se um lar para cada uma das Panes, ——----s--eeeesseeeees

P

Aldreu, 08 de Margo de 2018
PMEIRA OUTORGANTE: O SEGUND” Ul 'ORGANTE:

XY e &

‘(’DL‘L
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2.6 Apdo. IDC:

Deberan aportar certificado A1, el cual debera incluir los siguientes datos:

o ldentificar al trabajador.

o lIdentificar la empresa a la que pertenece el trabajador, es decir la empresa que
desplaza a sus trabajadores.

o Periodo en el cual esta desplazado el trabajador.

o ldentificar empresa de destino en Espafia o nombre de |la obra o poblaciéon donde se va
a desplazar el trabajador.

o El certificado debera venir sellado por la administracion o firmado por un funcionario.

Ejemplo 1: Certificado A1:

de Seguranga Social Coordenagao dos Sistemas
968538 de Seguranga Social
968538
Atestado relativo a legislag@o em matéria A

% 4 2 testado relativo & legislacao em matéria
de seguranga social aplicavel ao titular de seguranca social aplicavel ao titular
Ragulamentos UE n.* 883:2004 0 n.* 987/2009(*)

O presente atestado diz respeito 4 legisiacdo que he & aplicavel em maténia de seguranca social e confirma 3 CONFIRMAGAQ DA SITUAC 10 DO TITULAR
que o & obrigado @ pagar contribuigdes noutro Estado.
Antes de deixar o Estado onde estd segurado para ir trabalhar noutra Estado-Membro, verifique se tem os @ 3.1 Trabathador por conta de outrem destacado O 32 Trabalhador por conta do outrom quo trabaiha
documentos que Ihe dao direilo a benefeciar das prestagbes em espécie necessivias (por exemplo, culdados em dois ou mais Estados

O 33 Trabathador por conta prépria destacado O 3.4 Trabainador por conta propria em dois ou
mais

Méccos, hospitalizagao, etc) no Estado em que trabalha. [
¢

‘da soguro do doonga o Cartdo Europou do Seguro da Doansa (CESD). Dave mostrar esta cartao a0 '

seu prostador de cuklados do saide caso necessit de Prostagdes om espécia duranto 8 sua ostada. O 35 Funciondrio piblico O 36 Agentes contratuals

RETor . SYs, 0 35 Maritmo 0 38 Trabalhador por conta de oulrem & por conta

competente do kugar sonde va rabahar (). gt SEpIN i Evlacon cnnies
Provisoriamente a instituigo de seguro do Estado de estad: coes. 039 rm:munwsum.umm O 3.10 Membro da triputacao de voo ou de cabina
caso de acidente de irabatho cu de doenga profissional porconta. remypor conta propris num o

0 3.12 Trabamhador por conta de outrem/por conta
propeia no Estado-Membro roforido em 2.1

O SexoFeminino B Saxo masculino 4, DADOS DO EMPREGADO | TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA

4.1.1 Trabalhador por conta de outrem O 4.1.2 Actividade por conta propria
42 _Codigode 41200
43 Nome ou fima LDA
44 Endereco da sede
44.1 Rua,N* 442 Codigo do pais PT
444 Codgo postal 4905

16 Nacionsidede BR

183 Codigopostl 2950
184 Codigo copals PT

193 Codigo postal
194 Codigo do pais ES

5. DADOS DO EMPREGADOR { TRABALHADOR POR CONTA PROFRIA 1 LUGAR ONDE E EXERCIDA

DE TIERRA Y OBRAS SLU.

11 Dota de nicio 20210222

X7
[} 25A determinacao é provisivia

O 26

() Reguismentos (CE) n.* 8832004, artigo 11.% 3 16.%.6 0. 887/2009, artgo 16.*
lw} spanha, Suécia e Potugal,
(NSS). 5

(

5. DADOS DO EMPREGADOF | TRA®ALHADOR POR CONTA PROPRIA NO LUGAR ONDE E EXERCIDA

52
peépria) nois) Estado(s) de acolhimenta
UTE TERMINAL

(ESPANHA) Espanha

Dosgnagso CENTRO DISTRITAL DE BRAGA
Rus,N* PRACA DA JUSTICA

3 Custe  BRAGA
Codgoposi 4719003 BRAGA
Identficacso de instauicdo
Nidefax  +351300
N de telefone +35130
Cormeio electronco 1SS-BRAGA-

€10 Das 20210304

811 Assmatucs

O Diretor de Sequranca Social

Jodo Ferreira
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Ejemplo 2: Comprovativo de pedido + Detalhe do pedido:

SEGURANCA SOCIAL NSTITUTD DA SEGURANGA SOCIAL LF

Comprovativo de Pedido Inicial de Destacamento

nalanda

COMPROVATIVO DE PEDIDO DE
DESTACAMENTO JUNTO A
DETALHE DO PEDIDO

DETALHES DO PEDIDO

N do Pedido: 20211

Data da Entrada: 2021-07-13

Pais de Destino:  Espanna
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

N* do Identificagtio do Seguranca Soclal 25152

tidade MY WORK CONSTRUGAO E SERVIGOS, UNIPESSOAL LDA
Morada da entidade empregadora R SAO MIGUEL 232, CARAPECOS, 4750 - 393 CARAPECOS

Lista de Trabalhadores:

NISS Nome
14 MEIRELES

1207 ANDRADE

1029 MOTA

Periodo do Destacamento
2021-07-13 8 2021-12-31
2021-07-13 a 2021-12-31
2021-07-13 8 2021-12-31

# Conta-corrente v  Familia~» Emprego  Agao Social v

Pensdes v

Emprego

Detalhe do pedido

| © = Consulte os trabalhadores do pedido

Dados do pedido

Acdes sobre o pedido 'I

Entidade empregadora Numero do pedido Estado
251 20211 Em analise
UNIPESSOAL LDA
Ver mais detathes
Trabalhadores Documentos
Periodo de destacamento: 2021-07-13 a 2021-12-31 Empresa destino: ATE.
Estado: Em andlise Obras: ' ‘
DE AREAS |
m MEIRELES
Periodo de destacamento: 2021-07-13 a 2021-12-31 Empresa destino: ATE
Estado: Em anédlise Obras:
DE AREAS
102¢ _MOTA
Periodo de destacamento: 2021-07-13 a 2021-12-31 Empresa destino: ATE.
Estado: Em anélise Obras:
DE AREAS
Vottar

Politics de Privacidade
Chma scesnd Aceoas bd 1 Harals) s 40 Mnuasl)

——m

© Instituto de Informatica
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De forma opcional, la constructora podra solicitar junto al certificado Al o solicitud Al los
siguientes documentos:

= Tarjeta sanitaria europea.

TARJETA SANITARIA EUROPEA

3. Apellido(s) &t

=  Comunicacion de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de

servicios transnacional. Las empresas que desplacen trabajadores a Espaia deberdn

comunicar dicho desplazamiento a la autoridad laboral de la Comunidad auténoma
donde vayan a realizar el trabajo, siempre que la duracion del desplazamiento sea
superior a 8 dias. A continuacidn, se adjunta enlace web para tramitar dicho servicio:

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria

Castilla la Mancha

Castillay Ledn
Cataluiia

Comunidad Valenciana

Extremadura
Galicia

La Rioja
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco

A continuacién, se adjunta ejemplo de la solicitud de comunicacién de desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional junto al registro de

entrada, solicitado en la Comunidad de Madrid:
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https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/511.htm
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/comunicacion-desplazamiento-trabajadores-marco-prestacion-servicios-transnacional
https://tramita.asturias.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000007294409807573
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.gobcan.es/sede/
https://dgte.cantabria.es/tramites-y-registros/desplazamientos-transnacionales
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/comunicacion-de-desplazamiento-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios.
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/_/1284766920186/Tramite
https://canalempresa.gencat.cat/es/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Presentar-comunicacions-de-desplacaments-transnacionals
https://cindi.gva.es/es/web/dg-trabajo/desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-transnacional
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/3994
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR803B
https://www.larioja.org/oficina-electronica/es?web=000&proc=10347
https://tramita.comunidad.madrid/comunicaciones-declaraciones/comunicacion-desplazamiento-trabajadores
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1744&IDTIPO=200&IDPROCEDIMIENTO=1439&RASTRO=c$m40288
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Comunicacion-del-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional
https://www.euskadi.eus/comunicacion-de-desplazamiento-de-trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional/web01-tramite/es/
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Documentacién requerida Empresas Portuguesas

nalanda

Comunidad de Madrid

Reglstro Administrativo de la
Comunidad de Madrid

RECIBO DE PRESENTACION

Oficina:

Fecha y hora de registro;  13-09-2017 13:40:00

Referencia:

Registro Auxillar de la Direccién General de Trabajo

45/578671.9/17

Seccién Aperturas de Centros, Empresas de Trabajo Temporal y Horas Extras (Econ.Emp.y

en el marco de una prestacion de

Cestinatana:

Hac.)

Asunto: 1111F1-C icacién de desp!. de trabajade
servicios transnacional Il

Datos dol Interesado:

Inleresado: e

NIF No se informa NIF/NIE

~
Cirecatn General de Tradaio
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEG Ltiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

1.- Datos del interesado/empresa:

NIFINE € | eNAE 2008

| Nombre/Razon Socal S ey 1 =
| Empresa de Trabajo Temporat O 81 O No | Numewo domscripoénen REA |1~~~

Domigiho hscal | Tipo via | l Nombre via lf.

N°* 1785 | Piso Puerta | lCP[ 245608 | Locandad I s vl FENA

Pals de establecimionto | PORTUGAL N

2.- Datos de el/la representante:

NIENIE | 3
Nombtro |\ -

_ Apellides [v.... —eeiiins

) Cono; oloctronico |goral@trullia com.; m
Teléfono Fijo |~~~ =~ Taléfono Mowi [+

Fax A
3.- Medio de notificacién:
o Deseo ser notficadola de forma telomatica (s6lo para USUanos dados de alta on ol Sistema ce NObACATCNes 1eemalicas
dela C: de Madrid)
Deseo ser nobficadola por coreo certificade B -
O | Tipo do via - ’ Nombre via N
Piso Puerta | cp | Locahdad | Pais o
4.- Datos de la Empresa para la que se prestaran los servicios:
NIF/NIE | A-36006665 CNAE 2008 |
Social de la E CONSTRUGCTORA SAN JOSE SA.
Oomicio socal | Tipo via | Nombre via Cf RONDA PONIENTE B
N 11 | Piso Puorta | cp 28760 Municpo | TRES CANTOS - MADRID
Provincia | MADRID Pais  ESPANA [ Telfono |

5.- Datos del Centro de Trabajo donde se prestaran los servicios:
Nombxe del Centro de Trabsjo

Nueva Termi

ol Centro de Carga Aeren Del Aeropuerto Adolfo Suarez Mard Barajas

p«mc«lﬁoddCont’ta ¢e Trabajo | Teo via - Nombxe via Ca'lo Novemter barajas - Madnd
N Piso | Puorta | cp | 28042 | Municipio Barsjes | Provincia | Madnd

6.- Datos del Servicio:

Duracién del desplazamiento Fecha de "‘01
3

Fecha prevista finalizacion:

Breve descripcion de los Serviclos a desarrollar

Cineccdn Gerse o6 Trabap
CONSEJERIA UL EDUCATION Y EMPLES

Comunidad de Madrid
7- de )] que se
S PROEESION T
NOMBRE Y APELLIDOS o b ol NACIONALIDAD
Al - 1 Encamegado i Portuguesa
J «-.-.-.ua--. " G e asTame Encofrader -Ponuguesa
AATE Encofrader Poruguess
& 1G Encofrador
FJ.. | Enoofrador lvwgwsa
1 Encofracor | Portuguesa
1B " Encofrador Portuguasa o
laids acs l-ncormdor ) ] 'Pmtuguesa
1 - Encol'adol ) Portuguess
Peocn ~ Portuguesa
""" ] Encofrador Ponug;msa

on ruciir I d do Mac

Marque el recuadro en el caso de no astar

D No deseo rechir Informacicn Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcade este recuadro. sus datos se g en el ficherc " cuya finalidac es olrecere
aquellas i con act y servicics de la Comunidad de Madnc, recerdancole que usted pedra
fevocar el consentmiento oﬁ.\'g.da en ol nomerw que lo estme oporunc El responsable del ficherc es 'a Direccidn General ce
Caldad de los S ante este 6rgano podrd epronr los derechos de acceso, ractificacion
cancelacion y cposicion, u:do io cual w mlotm on cumplimiento del articuio S de 'a Ley Organica15/1999 du 13 de diciembre

do Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

(BiaBoP .8 wsathubage ol

FIRMA

Los datos et i y batados en el fichero L iransna cuya finalidad es asegursl el
cumpiiento uo 'a Ley 451999, do 26 do que regula el desgl i de . ¥ 3010 potran ser coddos @ k

ESTRUCTURA

enlaiera Oa). Ob}, Oc) dol articuo 2 1.1° de @ Ley 4

lazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional

Los trabajes se -.'er; con los
de 29 ce noviembre, que regula el

0 10w 2

i@ y & I8 Inspeccidn e Travajo ¥ Segqurdad Socal on as A s Leey. =) 02l fichero 65 of
0pano qua ﬁw'a an asto documenta, ante él podrd ejerces ios derechos de 800280, rmm:won cancolacion ¥ oposican. toda lo cual se informa
&0 cumplimiento del erticulo S de la Lay Organica 151899 da 13 do doaembre, de Proteccitn de Datos de Carécler Pecsonal.

| Conseeria de Educacdn y Empieo

DESTINATARIC) Dreccion General de Tradajo
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2.7

2.8

2.9

Apdo. Entrega de EPIS:

Mismos criterios que una empresa espafnola, utilizar y rellenar modelo descargable en el
portal.
MODELOENTREGAEPIS

Apdo. Entrega de Informacion de riesgos:

Mismos criterios que una empresa espafola, utilizar y rellenar modelo descargable en el
portal.
MODELOINFORMACIONRIESGOS

Apdo. Autorizacién de maquinaria:

Mismos criterios que una empresa espanola, utilizar y rellenar modelo descargable en el
portal.
MODELOAUTORIZACIONMAQUINARIA

MODELONOUSAMAQUINARIA

33


https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-DE-EPIS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-ENTREGA-INFO-RIESGOS.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEM-EDITABLE-AUTORIZACION-MAQUINARIA.docx
https://www.nalandaglobal.com/wp-content/uploads/EJEMPLO-EDITABLE-CERTIFICADO-DE-NO-USO-DE-MAQUINARIA.docx
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