Prevencion

EJEMPLOS DE SERVICIO DE PREVENCION

EXCEPCIONES: para JUNTA DE COMPENSACION DE INVERAVANTE y GORONA DEL VIENTO EL
HIERRO no es obligatorio aportarlo

FACTURA Y JUSTIFICANTE DE PAGO BANCARIO DE TODAS LAS DISCIPLITAS DE PREVENCION
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Mallonca, Nes Gales=, EEpana.

LO. 15/199% (LOPD): Sus datos se hallan incorporados a un fichern de PREVIS GESTION DE RIESGOS 5.LU.. parz la gestién
administrativa y econdmica de la reladién con los clientes. Usted padrd gjercer sus derechos de acoeso, rectficaddn, cancelacibn
y oposicién, mediante escnte acompafiado de una copia de su DML y remitide a O/ Gremd Sabaters 68, 1° 07009, Paima de
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SI EL PROPIO EMPRESARIO ASUME | AS ACTIVIADES TECNICAS ( siempre que cumpla que el numero de trabajadores dados de
alta en la SS < 10 trabajadores y su activiadad (segun indica el codigo CNAE) no esté incluida enel ANEXO | del RD 39/1997.
CERTIFICADO ASUMIENDO EL EMPRESARIO LA ACTIVIDAD PREVENTIVA + CERTIFICADO DEL EMPRESARIO DE FORMACION

1/l

DE PRL (Minimo Nivel Basico en PRL)

CERTIFICADO EMITIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION
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P

Prevensur, Gestion Integral de la Prevencion, S.L, (Acreditacion:
SP-130-02-5C), comao Servicio de prevencidn de riesgos laborales ajeno.

CERTIFICA:

Que la empresa oo X000000000000000(00c0ox S, con CLF/NIF.:

B123456748 , tiene contratada con este Servicio de Prevencidn, las especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada desde el
04/11/2016, v Vigilancia de |a Salud desde el 04/11/2016, vy se encuentra al corriente de
pago hasta el 03/11/2018, en el que se emitira |a factura de renovacion anual.

Por la presente se expide este certificado para que surta los efectos oportunos

donde proceda.

En Granada, a 27 de febrero de 2018

Firma y sello

Fdo.: o Y0000O0000000000000: 1000
Departamento de Administracion

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prevenzur Gestion Inmtegral de la Prevencidn, S.L.
Teléfono: xX00((xx  E-mail: prevensun@prevensur.com

CERTIFICADO ASUMIENDO EL EMPRESARIO LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
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NOMBREE DE
LA EMPRESA

Yo XRFEGOOUOKKIDOINEK 0008 |, con DNIL. 00.00.00. 00X

Segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que seé aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién. BOE n® 27 31/01/1997, Articulo 11:
Asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva.

Desarrollo personalmente |a actividad de prevencion de la XXXXXXEXXY S L

con CIF A -GG

Malaga, 27 de Mebrero de 2018

—
.a--"'"_&:‘ l‘\..___.____—-—-""')
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ACTIVIDAD PREVENTIVA ASUMIDA POR LA EMPRESA CON DESIGNACION DE TRABAJADORES

NUM. MAXIMO

MODALIDAD INCLUIDA EN ANEXO I DOCUMENTACION A
: : A TRABAJDORES DE LA

PREVENTIVA DE L RD/29/1997 (1) ENPRESA (2 APORTAR

ASUMIDA POR LA CERTIFICADO EMITIDO

EMPRESA CON NO 199 POR LA EMPRESA CON

DESIGNACION DE LA DESIGNACION DE

TRABAJDOR/ES TRABAJDORES +
FORMACION DE CADA

ASUMIDA POR LA UNO DE LOS

EMPRESA CON J TRABAJADORES DE

DESIGNACION DE SI 249 DESIGNADOS EN

TRABAIDOR/ES PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

En este caso se debe aportar el certificado de formacion en prevencion

file:///C/Users/ecastillo/Desktop/abierto/gestiona/empresa/documentacion-acreditacion-prevencion.htm[04/03/2021 11:31:56]



Prevencion

GRUPO INTERLAB, S.A.

como Servicio de Prevencién Ajeno acreditado
(cardcter definitivo y ambito nacional)

e Certifica

Que D./Dfia. XXXXXX XXXXXXXXXX

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO
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o ACTADE
CONSTITUCION DEL
SERVICIO DE
PREVENCION
MANCOMUNADO

Novacion Agasto 2016

ACTA DE CONSTITUCION DEL SPMA @

En Alcobendas, 8 9 de agosta de 2016,
3 S — & mayor de edad con DNI 50300385Y, actando en nombre v en
representacién de ias siguientes empresas:

__MOMBREORAPONSOCIAL

I T 1 O U T 1 u_L_LLIFI!!IEILI!

IIIlIlIl'I|IIViIIIl|||||'lllllll|l1ll|’?\\}I

0( -7_

ACTA DE CONSTITUCION ﬁ!l;/ém

En Alcobendas, a @ de agosto de 2016,
= = ., mayor de edad con DNI 50300385Y, actuande en nombre y en
representacion de las siguientes empresas:

Lﬂ(‘""'_

[ NOMBRE O RAZON SOCIAL =S|

' |

DOCUMENTOS A APORTAR

ACTA DE CONSTITUCION ( si ha pasado menos de 1 afio desde fecha de constitucion )

ACTA DE CONSTITUCION ( si ha pasado MAS de 1 afio desde fecha de

constitucion )  +

CERTIFICADO FAVORABLE DE LA AUDITORIA (EMITIDO POR LA EMPRESA
AUDITORIA)

INFORME DE AUDITORIA (donde indique que es FAVORABLE)

CERTIFCADO EMITIDO POR EMPRESA AUDITORA INDICANDO QUE LA AUDITORIA
ESTA EN PROCESO

Se debe aportar ademas, alguno de estos tres documentos: Certificado aptitud auditoria o Informe favorable de auditoria o
certificado de estar en proceso la auditoria (emitido por empresa auditora)

file:///C/Users/ecastillo/Desktop/abierto/gestiona/empresa/documentacion-acreditacion-prevencion.htm[04/03/2021 11:31:56]



Prevencion

Informe de Auditoria Legal del
Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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. I

AT P 2

':I"....l"'“'.'." e e iwn  making excellence a habit™

1

P!

i S L)

1 o b e vaa audlizon 3

2 SISl a

a e retarermi 5

LS ¥ Bermas Técrionk ¥

& Mcancn e madhieris o

L b 2

'y = Seha o 2

L 1"

L W i

Bl i 1"

(TS . e ln L ik 3

13 Peohe ded informe Eral s

a4 el iefrema 2

R L e  had

agan 1. n

Anewa 1L Dunse dei ]
e =
1 v sweinn _making excallénce a habit

Ty

Ll
L Ialnime de Ausvers
b RTINS By e i s SIS O P [eeyeren, sl ¢ ogERTe M UVAL BVRID SN W
i BT |y bl A T W e | et fuill 44 WO § BOTOE
T TR e, St | e, SRR § g Pt | e, AT ¢ TR
il y A W ¢ i i i 3 B ke SO Pty S rmssaiain R
T D, et

T S

o DEROERCHoN DR (TATRDS 0P TRARANT |4 i St £, Gy i e e [l - o 7 i—
e N faren

= RSN SO mema e L

= (EEEERAEm e SETTGE EEENITAL deede AR e e geec W e g e
&-—-h—-uwaw-nm—-h—u—--uﬂ-—mahm
ey A b e e Seeliad fd D000 ATIES ¥ by S8 el e MAML] § Wi 3 GPLECT OO 0
O o e v

. TEmaxy

Shrama

r— tm

3. Documentos auditados.
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Sobre todo debera aparecer el apartado Conclusiones, indicando que la auditoria ha sido favorable
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bsi
SII Informe de Auditoria,

9. Conclusiones.

FAVORABLE:

De ia auditoria realizada podemos conciuir gue la empresa cuenta con un Sistema oe Prevencion de Riesgos Laborales adecuads a la
narmativa en vigor, y eficaz para la gestidn de los nesgos presantes en su actividad, aungua se han detectado algunas excepclones al
cumplimiento parcial de algdn requisito normative & tener en cuenta.

10. Uso del informe.,

Este Informe estard a disposicién de s Autoridad Labaral v de fa rEpreseEntacion de los trabajaderes. (Art, 31 RSP), Este informe no
podra publicarse ni ponerse 3 disposicidn de terceros de forma parcial nf en extracte. £s responsabiidad de & audrads s dfuson
irterna del informme.

11. Identificacion de responsabilidades.

Nusstra responsabilidad come awditores sa kmita a fa verificadan del Sisterna de prevencide, con o alcance mencionagds en sse
infarme, y la informackin obtenida, a partir g los reglstros v centros de trabajo auditados de  emmpresa. L entidad audtars dedina
toda resgensabilided derivada de cuskpuier Informacién no aportada por la empresa o medificoddn en lo§ procedimeentos y
documentos audkados, Es responsabliidad del suditado |3 apscacitn de su Sistema de Prevencldn v la correccion de las deficiencias
detortadas an 4.

12. Identificacidn de la entidad auditora.

¢ DENOMINACION: Britssh Standards Insttution Group [beria S.A.U.
*  DOMICILIO: Cf Juan Esplandis, 15, 29007 Madrid

*  ACREDITACION; Ambitc naconal y con cardcter definitvo, por resalucién de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia y Empleo de 1 Comunidad de Maond, con fecha 9 de junio de 2014,

13. Fecha del informe final.

Dia veinte {20) de octubre del afis das mil diecisiete (2017],
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