Contrato de trabajo

EJEMPLOS DE CONTRATO DE TRABAJO

OBSERVACIONES: si no se dispone de contrato o existe subrogacion, aportar certificado de la
empresa explicando el motivo, junto con el IDC.
Revisa aqui que excepciones hay segln la constructora para la que trabajes:
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CONTRATO TRABAJO TEMPORAL CON COMUNICACION AL SERVICIO DE EMPLEO ANDALUZ
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1. Identifica al trabajador
2. Identificacion empresa.
MINISTERIO L L . -
DE BMPLED 3. Identificacion comunicacion al SEPE (sello registro oficina
Y SEGURIDAD SOCIAL . . r s o
de empleo o comunicacion telematica).( En ejemplo con el
i sello de Oficina de Empleo)
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO CASTILLA Y LEON e .
0. LEON - CENTRO 4. Identifica fecha de alta (contrato. ITA e IDC). ( en ejemplo
2 17/04/2018)
5. Identifica tipo contrato (en IDC e ITA) ( en ejemplo céd.
|c|FmFmE)ouoommocx |
401)
DATOS DE LA EMPRESA N .
o TRIFINIE EET=) 6. Firma del contrato por el trabajador. .
OO 2 OROOOOOO00 TITULAR
Mombre o Razén Social de la Empresa Domiciio Social
XHRXHOCOORNK JOOC00CCOU00
Fa TGP CPosial
ESPARIA [ | LEON ﬁ*‘—” XX
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régnen Cud.piuv. Ny Digg.surls. Audividied Btz
0111 20K 0000000000 X Otrass acividades construccion es
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPARA XX LEON 'T
1 (‘DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA
nm* TNIFNE Fecha de nacmienta
XXOOOOOOO000 | KXCKHXOOCHNNK 100/00/0000
Nafiacion ala 5.3 Nivel formativo | Kacionalidad
| OOROTO000000 HOCOOCKKO00_ EUULAGION SE (37— 00000000000 o
Municipio del domicilio Pais domicilic
HOOCKXXEX KX XX ESPANA .
. —_—
DECLARAN —
T —— MINISTERIO —
Cue habiendo celebrado contrato de trabajo e registrado el dia 18/04/2018 en Ia D EMALLO Id i TOOAT G
oficina de emplec mediante comunicacién teler S ST TEe N Cador de Contrato: 24-2018-0034582; T SEGURIDAD SOCIAL c PELA RIS FOCAL
ambas partes de plena conformidad acuerdan, mudlllelrla uwonl para sjustariz 2 las necesidades de Informe de Datos para la Cotizacion-Trabajadores por Cuenta Ajena-
la empresa, y para el cumglimiento las mismas tareas objeto del contrato, de tal forma gue fa clausula AT O AT I ATIOR T1 TRARAIANOR &
segunds ctade contrato quedars, con fecha de efectos de 01/05/2018, redacteda on la forma siguiente
TP ——
Primara: |= 2 porene enntratada m-m sus servicios come (%) Ofical 2 inchido en o gnpe i DODODUULUD | POZ DBTRCATIO B e om0 [ams memm [wcamsre
{4) Abaiil Oficiel 2*  de acuerdo con el sislema de dasificacion DATOR DENTEIATICS OE LA surREns |
uoimduwheeﬂlamlpma 2 Tore - I I
Asimismo, smbas partes, enla Oficina de Empleo FEGNER FECIMEY CIMERAL
dﬂLeén—Cm‘mmdnmqwdrnﬂoddmmwd wnnmmmsu i
integridad. ¥ para que asi conste, se extiende este acuerdo por i lugar y fecha a PERIDO: e 1704 Ter
indicario, firmanda las partas interesadas. 5 OTROS UATOS
6 En  Ledn, auno de mayo de 2018.
Ena e El entante I Tec =
L represenan oo age G
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| ‘IMI(]SIII 1NV 1 1
[mroAuE oe’ EN ALTA A FECHA: 07023018 00150 DE Bxvio: |
{—— DATOS DE EMPRESA | 1
| [oomwanns xoooomio:
[FromG (=5
e [COUIS0 ORI A COTERGON PN [enimp v na T A G TR
— [DAIOS DL I RABAJADDIR I
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CERTIFICADO EMITIDO POR LA EMPRESA PARA CONTRATOS EVENTUALES DE DURACION MENOR A 30 DIAS
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XXXXXXX XXXXXXXXXXXXX S§[
AVD, XXXXXXX XXXHXXXXXXAXX
s XXX

XXXXKXX

C.1.F:L00000000

EL TRABAIADOR SR YOO XX 000000007 ES CONTRATADO EVENTUALMENTE POR

MOTIVOS DE TRABAJO CON CONTRATOS INFERIORES A 30 DIAS DE 18 FEBRERO 17 MARZO DIAS
NECESARIOS POR MES LO CUAL NO ES OBLITARIO LA EXISTENCIA DE TAL CONTRATO SOLO EL REGISTRO
¥ PARA QUE CONSTE A PETICION DEL INTERESAQDO Y SURTA LOS EFECTOS DESEADOS FIRMO

LA PRESENTE EN TARRAGOMNA A DIECINUEVE FEBRERO DEL DOSMIL DIECIOCHO

CARTA SUBROGACION
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NOMBRE
== EMPRESAS.L :

. =
5" _ligt-t-‘t_::".‘tmg-

WEHAE mﬁ? = \ououououx
\Eicia O ERPLEY PR
i - GLINEAL . L BOOGGO0L
D.NOMBRE APELLIDOS TRABMADO? P s

D.N.1.: 00000000X

Madrid, 15 de junio de 2016,

Muy Sr. Nuestro: | —

Por la presento le comunicatios que, fruto de las decisioncs adoptadas por los drganos de administracitn
y direceién de la empresa, y estando a punto de colminar el proceso administrativo y legal, de escision
parcial de la unidad de = . esiudios . en Espafla” desde
FORX X00CO00NXXX , 8.1 hacia XXXXXXXX' 5_A, ycomo continuacion a dicho proceso,
y dado que Vd. presta sus servicios ea XXXX XXOXXXXXXX b, S.1., empresa cedente, le
informamos que con fecha 01 de Julio de 2016 pasard Vd. 2 formar parte de la platilla de X XXX,
S.A.

De acuerdo con lo precephiado en el Aiticilo 44 del vigente Estatuto de los Trabajadores, le informamaos
que pasard & integrarse on la plantilla de XXXXXXXX S A quien quedard subrogada en todos los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de X000 X000 LS50, o
que, a titulo de ejemplo, supone el respeto, enire ofras, de sus condiciones laborales, antigiledad, categoria
profesional, salario, vencimiento y terminacitn del contrato.

El Centro de Trabajo en el que quedard adscrito serd el siguiente:

AXXXKXXXX § A,
Centro de Trabajo de “Ejecucin de Obras™, Calle XXOOOOOO0 XOOOOOOOXX XXX XXX

El cambio mencionado no va a provocar ninguna variacion en las condiciones juridicas, econbmicas y
sociales que aclualmente ostenta usted, y no esté previsto adoptar medida alguna, salvo la de efectuar la
preceptiva comunivacion & la Tesorerfa Genersl de la Seguridad Social v a la Autoridad Lahoral del
g;;:gam de los trabajadores afectados, que se producird a todos los efectos a partir del dia 1 de Julio de

Como prueba de haber sido notificado, rogamos firmen los eriginales que s¢ acompafian ¥ sean remitidos
al Dpio. de Personal a la mayor brevedad posible.

Sin otro particular, les saludamos atentamente.
Firmado;

Eor 3)0(?(_1_!00(5& Por XXX XXXKKXXXXXXK

. L A
o, .

XXXXXHKK XXXXXXXX 0000000 IOXXKX

",

Recibi:
Firmado: NOMBRE APELLIDOS TRABAJADOR

Soog

Tt o o Ry o T e s T T RS R m e ST IIIIITLGAF Y -

DOMIGHD SO0~ =~ *____ -omsa it S8 W SHEEI7 has

CONTRATO PORTUGUES (NO REQUIERE COMUNICACION A LA SS PORTUGUESA)
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CONTRATO DE DESTACAMENTO DE TRABALHADOR PARA ESTRANGEIRO

PRIMEIRA QUTORGANTE: xxoax SA. so¢i ial por quotas, NIPC

000000 CX - com sede Rua 00Gon CHoooum e ~ Aldreu, matriculada na Conservatoria do

Registo Comercial de Barcelos sob o nimeroxiGiicui 237, com o eapital social de;ﬁ;}’é’i“'ﬁ
neste acto pelos socios-gerentes 00000 £X &0 &% “.na

qunlud-de de ENTIDADE PATRONAL; ------ e

SEGUNDO OUTORGANTE; xixxci cxoouixexiag , Casado, nascido em 14/05/1956, de

Portuguesa, fiscal n.“ 000000 1, beneficidrio n.° 1%3000K ¢i . portador do
bilhete de identidade n00G000( Cx residente em Rua 0000000 CXO0000C000X -
005S.Lazaro, na qualidade de TRABALHADOR:
-—Entre a primeira outorgante e o segundo outorgantes ¢ celebrado um contrato de trabalho a termo
mnenm regido Pels ‘normas legns aplicaveis, pamcnlarmgm: ) Cﬁdlgﬂ do Trabalho, ¢ ainda pelas

gdes que recip aceitam e sko as

CLAUSULA PRIMEIRA: 1) Pelo presente contrato de destacamento para v estiangsino, o segundo
outorgante obriga-se a prestar temporariamente as tungdes increntes 4 sua categoria de: Soldador 1*
(bem como quaisquer outras que, dentro das suas aptiddes e competéncias, com aquela se relacionem),
nas obras/subempreitadas de construgio civil & obras publicas que a primeira outorgante se encontra a
exccutar em Corunha, Espanha, melhor designadas por: 478- PROYECTO INLEIT EN CURTIS, que
lhe foram adjudicadas pela firma Construcciones Balzola, S§.
2) O presente contrato de destacamento para o estrangeiro visa regular de modo especifico a relagio
laboral durante o estrito periodo de tempe em que o segundo outorgante prestar o seu irabalho na obra
referida no numero anterior, mantendosse em vigor as clausulas do contrato de trabalho sem termo
original que ndo estiverem especialmente reguladas pelo presente acordo. ———— e
3) Sem prejuizo na cliusula segunda, a primeira outorgante poderd a todo o tempo revogar o presente
contrato de destacamento para o estrangeiro, deixando este de produzir qualsquer e FEitos. —mmmremmmmmems
4) Nesse case, deixardo de ser exigiveis os direitos e obrigacBes especialmente previsios no presente
contraio de destacamento para o estrangeiro, m(mdl: o irabalhador todos os direitos e obrigagdes
previstos no seu de trabalho sem
CLAUSULA SEGUNDA: Opresente contrate de destacamento para o estrangeiro tem seu inicio no
dia 08 de Marco de 2018 ¢ ¢ celebrado pelo tempo que a primeira outorgante julpar necessario para a
rcalizagdo das obras/subempreitadas referidas no nimero um da clavsula
anterior.
CLAUSULA TERCEIRA: 1) Como contrapartida do trabalho prestado, a primeira outorgante pagard ao
segundo outorgante a remuneragdo iliquida mensal (De acordo com o Convenio de A Corufia), sobre
aqual incidirdo os impostos ¢ descontos legais, acrescida do subsidio de alimentagdo, que serd paga
mensalmente nas instalagdes da entidade patronal em Portugal. --

2) Considerando que conforme resulta da cldusula segunda. o wrabalhador prestard Iemporariaments o s&u
servigo no estrangeiro, em local distante da sede da empresa. o segundo outorgante poderd, nos termos do
art. 260°/n°1 do Céd. Do tnballm. receber ajudas de custo resuhante das deslocagies. estadias e restantes
en e dos ac servi

])Odlmlmnljudmdecuuou\ml referido gl pela lei aplicavel
aos tunciondrios plblicos, designadamente o DL n* IDSM deWMenDLn"lms de 28/07, sendo o
respectivo valor concretamente determinado tendo em conta as despesas efectuadas, encargos, distincia,
duraglo e condi¢des da estadia, mas nio poderd ultrapassar o moniante de EUR 80,00 didrios.
4) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a primeira outorgante, caso ¢ considere Jnsnﬁwdu €
adequado ao caso concreto, pode aceitar ulirapassar o referido limite didrig. ~——————srmmeem-

CLAUSULA QUARTA: 1) Na v.gam. do presente contrato de destacamento para o estrangeiro, o
segundo s suas fungdes com zelo ¢ assiduidade nas obras
referidas na anterior clausula primeira.
2) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a primeira outorgante poderé alterar unilateral ¢ livremente

CLAUSULA QUINTA: 1) O periodo normal de trabalho do segundo outorgante serd fixado pela primeira
outorgante, dentro do seu periodo de funcionamento autorizado para as referidas obras, sempre respeitado
as normas legais.

2) () hardria de trahalho poder4 ser liviemente alterada pela enfidade patronal. ---m-r

CLAUSULA SEXTA: Em caso de necessidade. o Segundo Outorgante beneficiara no estrangeiro do direito
a acesso a de cuidados de saide canferidos pelo Carto Europeu de Seguro Doenga, podendo recorrer aos
prestadores de cuidados de saiide ligados ao sistema de Seguranga Social dos Estados, do local onde estiver
a prestar a sua actividade.

CLAUSULA SETIMA: Em mdo o mﬂs sr.nnservaﬂn as normas legais aplicdveis. bem como as clausulas
do contrato de trabalho as

—- O presenie contrato, que reproduz a voniade expressa de ambes as outorganies, de livre voniade e de
boa f, foi feito em duplicado, destinando-se um exemplar para cada uma das partes.

Aldreu, 08 de Margo de 2018

A PRIMEIRA OUTORGANTE: OSEGUND” ul ORGANTE:

fuse - &
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