Evaluacion de riesgos

EJEMPLOS DE EVALUACION DE RIESGOS

EXCEPCIONES: Consulta aqui las constructoras para la que es obligatorio aportar este
documento:

SERVIGIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

INTRODUCCION

En cumplimiento del Ar.. 16.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que
establece la obligatoriedad por parte del empresario de planificar la accién preventiva,
a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores y, asimismo, en cumplimiento del Art. 23.1 de la citada Ley que regula la
EVALUACION Y PLANIFICACION . . . .
obligacion por parte del empresario de conservar, a disposicion de la auloridad
: laboral, la documentacién relativa a la evaluacion de los riesgos laborales y
DE PREVENCION DE RIESGOS

planificacion de la accién preventiva, inician, con este tomo, las evaluaciones de

riesgos de la sociedad:

LABORALES DE LA EMPRESA

C.LF.: B00000000
DIRECCION DEL DOMICILIO SOCIAL: €/ OO0 instonnio

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO: EL MISMO

-Madrid Abril de 2017-

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

CONSIDERACIONES GENERALES INDICE

OBJETIVOS:
Capitulo |. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO

| fi |
El objeto del conjunto de documentos que dan forma al presente Plan de Prevencion bR N e S DE PG i Ao i AT

es elaborar un informe detallade y completo scbre las condiciones de Seguridad y
Salud laboral tanto del centro de trabajo como de los puestos de la empresa ESAK
SA Capitule Il. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES,
En el mismo se lleva a cabo una . ion y vak ion de los riesgos

laborales existentes, permitiende conocer la exposicion a que estdn sometidos los

Capitulo Ill. VIGILANCIA DE LA SALUD.
trabajadores afectados por ellos.

Asl mismo, una vez realizado el *“Mapa de Riesgos™ con la deteccion de problemas,
diagnostico de los mismos y bisqueda de las causas, se procede al disefio de Capitulo IV. PALNIFICACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
acciones y medidas preventivas concretas mediante una adecuada planificacion.
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

CAPITULO I:

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

El centro de trabajo es una nave industrial de 200 metros cuadrades con dos plantas.
En la planta de abajo estan los despachos a un lado y al otro un area de almacén.

La planta 1%, se utiliza solo de almacén.

“La actividad de la empresa es la instalacion de calefaccion, energia solar y aire

acondicionado”.
El centro de trabajo esta situado en la C/ [

El acceso al centro de trabajo es facil, la calle y el
MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO DE acceso ala empresa es a través de una acera asfaltada
TRABAJO. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
8

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, 5.L.

PLANTILLA LABORAL

OO0 5L cuenta en la actualidad con los siguientes trabajadores, dados de alta en

el Régimen General de la Seguridad Social, con los siguientes datos:

KERKRKARKE XK DIRECTOR COMERCIAL

DIRECTOR TECNICO

(RS TReT

AKX DIRECTOR COMPRAS Y ALMACEN

JEFAADMINISTRACION

CONTABLE ADMINISTRAT VO

AUXILIAR ADMINISTRATVO

ADMINISTRATIVO TECNICO

XHHKKALR INSTALADOR

INSTALADOR

INSTALADOR

INSTALADOR

INSTALADOR

INSTALADOR

INSTALADOR

INSTALADOR

RESPONSABLE ALMACEN

INSTALADOR

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

DESCRIPCION GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO

El centro donde se desarrolla la actividad es una nave industrial de 200 metros

cuadrados.

La distribucion de la nave es:
-Planta baja: Oficina y almacén
-Planta 1% Almacén

-Altillo: Almacén

El acceso a la empresa es a través de una calzada asfaltada.
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S L.

3 No doblar la espalda mientras se levanta la carga, hacer el esfuerzo con los

misculos de las piernas, brazos y muslos, nunca los dorsales.

- Al manejar las cargas estando de pie debemos evitar girar el tronco, se debe
girar todo el cuerpo dando pequenos pasos con los pies.

- Los pies deberdn estar separados ligeramente, uno de ellos mas adelantade
que el ofro. Los ples juntos no facilitan el levantamiento de la carga, puede
ocasionar una pédida del equilibrio.

Para ftrasladar la carga una vez levantada, lo haremos con la espalda recta,
conservando los brazos pegados al cuerpe, asi el cuerpo es el que soporta la mayor
parte del peso de la carga en vez de las mufiecas, dedos y brazos.

Riesgos psicosociales: Se realizara informe de riesgos psicosociales,
Si se observa en los siguientes indicadores, comunicar con el Departamento Técnico
de Due pri:

-El aumento del absentismo,

-Conflictos entre compafieros.

-Conductas de aislamiento.

-Bajas laborales.

-Disminucidn de la productividad

-Se incumplen los horarios.

-Hay problemas disciplinarios.

Se han solicitado cambios en los puestos de trabajo.

Hay comunicacién deficiente o agresiva.

30

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES S.L

A continuacién se indican unas pautas para actuar en la organizacion del trabajo de
la empresa para favorecer un buen clima laboral
- Reducir el volumen de trabajos mondtonos y repetitivos, asi como ofrecer a cada

trabajador la posibilidad de escoger la manera de ejecutar su labor, si es posible.
Igualmente, se deben facilitar los medios necesarios para realizar la actividad
correctamente y sin riesgos. Asi mismo, se debe ofrecer una informacién precisa
sobre el puesto de trabajo, asi como de los objetivos pretendidos. Hay que dejar bien
claro cuales son las funciones y tareas de cada trabajador, evitando las instrucciones
ambiguas que suelen favorecer climas tensos y que pueden dar lugar a situaciones de
violencia en el trabajo

- Implantar en la empresa formas de direccion democraticas y evitar las que son
autoritarias. Estas Gltimas favorecen la aparicion de ambientes laborables tensos y

violentos, ademas de que no suelen conducir a la oblencion de buenos resultados. La
cultura auforitaria se basa en el miedo, que resiringe la capacidad de trabajo, la
creatividad y el aprendizaje, y genera tensiones en los grupos de trabajadores que
pueden precipitar conductas violentas. E| papel de lider efectivo estd mas relacionado

con un caracter ¥ ivo que con el
- Fomentar la icipacion de los It yde sus
delegado de i6n, Comité de ¥ Salud) en la

de riesgos y en la prevencién del acoso psicolégico en el trabajo, facilitando
procedimientos que pemmitan el intercambio de informacion y de opinion (reuniones
peri¢dicas, charlas, boletines informativos...).

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L

-Formar a los directivos, mandos v trabajadores de la empresa sobre el trato con las

personas en su trabajo y i alos indivi que ocupan carges de
atendiendo a su idad de direccion y inacién de equipos de

personas

32

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

CAPITULO II: EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
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-Instalacién de energia solar témmica.

Herramientas y equipos de trabajo:
Taladros, radiales, equipos de soldadura autbgena y eléctrica, traspales, elevadores,

escaleras, andamios. .

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL QUE FACILITA LA EMPRESA:

Casco de seguridad que cumple con la normativa UNE EN 397

Bolas de seguridad con marcado CE que cumple con la normativa EN ISO 20345

Ropa de frabajo de proteccion que cumple con la nomativa EN 1SO 13688:2013.

Ropa de frabajo de proteccién térmica de soldadura que cumple con la nomativa UNE EN 470-
1

Gafas de seguridad / pantallas de proteccién que cumple con la nommativa EN 166:2001, EN
170 y EN 171

Pantalla facial con marcado GE y cumple con la nomativa EN 379.

equipos elécricos . ekéctricos

ar 38
SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.
T squipo 06 pimeros sudios o [Dfcuind de |Wedo = SOl & Ta ik, T repoaa o
ncompleto y carece de senaizacion | localizacion batiquin de priercs auxlics.
BOTIQUIN
+  Colocar una sefial de “BOTIQUIN de
forma reclangular o cuadrada, con
piclograma blanco sabre fondo verde,
encima dal boliquin de primeros
auxilios.
IDENTIFICACION DE RIESGOS POR
PUESTOS DE TRABAJO, VALORACION Y MEDIDAS PREVENTIVAS
30 a0
SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.
TECNICOS DE ORGANIZACIGN, JEFE DE ORGANIZACION E INSTALADORES, Guantes #micos e soldacura que cumple con s nomativa UNE EN 12477
DE CALEFACCION, ENERGIA SOLAR Y AIRE ACONDICIONADO Guantss. rlasgo mecinico con maicada CF, catagarfa I, EN 368
Amés de sequridad que cumple con la nommativa UNE EN 361
” Cinturén dad I nommativa UNE EN 358
DESCRIPCION DEL PUESTO, EQUIPOS DE TRABAJO HERRAMIENTAS Y R0, SRS LN T
Fajas de proteceion lumbar.
PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADAS:
Los trahsjos que realizan son: IDENTIFIGACION DE PELIGRO | RIESGO | VALOR MEDIDAS PREVENTIVAS
-Instalacién de suelo radiante. ACION
-Instalacién de aire acondicionado. Trabojos con 0 cercancs a|Conlacios Ao |= Fomacion e informacion al personal scbre 108

fiesgos elécricos y sus meddas preventvas
Uso de equipos de proleccion aislantes de la
electricidad.

Trabajos en altura
Redizacitn de  Wabajos  en |nivel
‘andamios Caida
Trabajos scbre cublertas  de |materiakes

materiales ligaros herramientas

Trabajos  sobre  plataformas | sabre personas

elevadoras y plataformas  de | Contactos
rabajo ekéctricos
Trabajos venicales

Caidas a distinio

de
¥

En general, se deben crear accescs Sequios a
Ias zonas de brabajo como andamics, lejados,
zanjas, .etc. mediante @ uso de pasarelas y
larmes de acceso prolegidas.

Se deberan instalar prolecciones colectivas
contra caidas en todos s lugares que sea
necesario y posible: barandilas, coberlura de
huecos, redes, pasarelss  (alimink o
madera)...

Cuando no sea posble instalar prolecciones
colectivas, para los trabajos en altura (a parti
de 2 m), siempre se ullizaran los equipos de
ndividuales de proteceion:

Cinturon de sequridad con amés reguisble
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L

49

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, 5.L

Calda Do Objelos Sobrs Olras|  COIPes We | Oelimiar y senaizar @ area de vabajo EVALUACION DE RIESGOS EN EL USO DE TRASPALETA MANUAL
Porsonas: “Sabre El Peraonal Do dia (baliza). Identificacion de Riesgo Valoracién Medidas preventivas
. ° Qi Utlizar cinturones portaherramientas para el peligra
Crounstancialmenie Hay vransporte de hermamientas Uso de tras paleta Golpes Medio < Mrar en la direccion de la
Pt P Db G o A Lo manual Sobragsfuerzos marcha y canservar siempre ura
Escalera’ Atrapamientos tuena visibilidad del recorrido.
Choques can objetos = Si el retroceso e inevilable,
e
Contacios eléciricos directos o |Contacto eléctrico |Alo | Verificar que no haya cables eléctricos a menos de Khqked 0on: Stne b oomprbanss G no-hatg
indirecios: “ulilzando  escalera 3 metros de la escalera de liera ‘é'":““‘ nada en su camino que pueda
aidas al mismoa nivel i
meldica pers  Wabelos 00 ' provocar un incidente.
cociricdad o prisimos @ Usar escalesa de madera o fibra de vidrdo para Calda a distinto nivel. « Supendsar ia carga, scbretods
P ———— realizar trabajos eléciricos. en los giros y particularmente si
No usar objelos metalicos (anillos, pulseras, reioj, € muy voluminesa conlralando
su sstabilidad
cadenas, areles) en lrabajos donde se ulice
energia eléctrica ds Al lensin. «No ullizr B transpaleta en
superficies himedas, desizantes
Epis: quantes , casco y calzado dieléctricas, o desigusles,
51 52
SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.
* No manipular Is ranspaleta con JEFES DE OBRA

las manas o o calzado himedos
 con grasa

+ Se deben observar las sefiales y
reglas de circulacion en vigor en
la empresa, siguiendo sélo los
itinerarios fijados.

«En casa de que deba
descenderse  wna  ligera
pendiente, solo se hars si se
dispons de frenc y shusndoss o
operario siempre por debrds de la
carga, La pendiente méxima a

salvar aconsejable serd del § %.

Descripcién del puesto: dirigir y supervisar la ejecucién de la cbras de instalacion de
aire acondicionado, energia solar térmica y suelo radiante.

Utiles: ordenador, teléfonos, fax, ..
Epis:

Casco de seguridad que cumple con la normativa UNE EN 397
Botas de seguridad con marcado CE que cumple con la normativa EN ISO 20345
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L
Segln lo establecido en el R.D.39/1997, cuando el resultado de |a evaluacion, pusiera
de manifiesto situaciones de riesgo, se planificara la actividad preventiva que proceda
con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme con un orden de
prioridades en funcion de su magnitud y numero de trabajadores expuestos a los
mismos.
Dicha planificacion de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios
humanos y materiales necesarios para la consecucion de los objetivos propuestos.
Capitulo V. PLANIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES
Se asignardn un orden de prioridades y fases de correccién en funcién de la magnitud
de los riesgos y los trabajadores expuestos a los mismos. Por lo tanto, la actividad
preventiva deberd planificarse para un tiempo determinado.
il 72
SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L. SERVICIOS INTEGRALES LABORALES. S.L.
+ Insllar pulsadores de alarma en | Recurso Preventivo May 17
CALENDARIO DE LA PLANIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO A b PR et b
timbres o skenas, para que el
Fecha Fecha incendio sea conocido desde el
Responsable Detacidn
Medidas comectoras LUimite Seguimient inicia por lados los ocupantes
Ejecucién econdmica
Ejecucién ° del centra de trabajo
+ Coocar _una senal 08| Recurso Preventvo May 17
EXTINTOR®  can forma ﬁ
cuadrada o rectangular  y 5
pitograma blanco sobre fonda
fojo, encima de cada uno de ks h
. + Poner una sefia de SALIDA | Recurso Preventivo Jun17
oxtintores.
+ Las sefiales deberan ser ercima s la F1 (puena
homologadas ¥ foto pavteral)
umniscentes.
EXTINTOR + La puerta de salida deberd
atrise hacia el exteror y no
= Reparar los punios de luz da| Recurso Preventvo Way 17 deberd estar cerrada, de forma
emergencia estropeados, que cuslquier persona  que
situados en & almacen necesile ulilizarlas en caso de
urgencia pueda abridas facd o
inmedialamentle
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SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

d) ? de de trabajo y
El nuevo marco legal establece esta obligacion que, por olro lado, consideramos esencial
dada las actusles responsabilidades que recaen sobre empresa y gestores de la misma

Cada accidente de trabajo que se produzca serd informado inmediatamente al Servicio de
Prevencién, para su estudio técnicojuridico y eslablecer, a partir de él, las eventuales
insuficiencias que pudiesen haberlo provecado y las correcciones, en su caso, a las que diera
lugar en materia de seguridad.

e) C Itas por la 1 de nuevas.
Colaboracion en la eleccién de equipos, en coordinacion con los servicios Kcnicas y de

calidad de la Empresa y adecuacion de las condiciones de trabajo a los mismos.

f) Inspeecién interna
Elemp 3 ¥y . segun la
responsabilidades en el seguimiento continuado de la eficaz implantacién de las medidas

de la actiidad preventiva, las

preventivas aprobadas, manteniendo informado de cuantas incidencias luviesen lugar a los
responsables de su ejecucion.

g) Informacién a los trabajadores de los riesgos derivados de su trabajo, generales y
especificos

Dicha informacion seré extraida de la evaluacion de riesgos laborales asi coma de los planes
de segundad y salud y facilitada a cada uno de los trabajadores de la sodedad

a2

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

h) Formacién del personal en materia de emergencia y evacuacion
Dicha formacién se realizard en base a las medidas de Emergencia y Evacuacidn de las
instalaciones, y conllevara la formacién de los denominados equipos de emergencia y
evacuacion.

El personal constituyente de dichos equipos, serd fomado en uso y manejo de equipos de
extincion de incendios, en conocimientos de recomidos de evacuacion, conocimiento de
instalaciones eléctricas, eltc.

En dicha formacién se incluye la realizacion de simulacros de incendios del centro de trabajo,
una vez formados los equipos comespondientes.

PRESUPUESTO ANUAL ECONOMICO ESTIMADO DE CORRECCIONES TECNICAS

La Empresa destinara para lo previsto y aprobado en esta planificacién de riesgos, entre las

correcciones técnicas y equipos de protecatn individual: por de determinar

83

SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L.

ESTA EVALUACION Y PLANIFICACION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES HA SIDO ELABORADA POR EL DEPARTAMENTO TECNICO DE
DUE, SERVICIOS INTEGRALES LABORALES, S.L., SIENDO APROBADA POR EL
EMPRESARIO Y CONOCIDA POR TODA LA ESTRUCTURA OCRGANIZATIVA DE
LA EMPRESA.

HOMOLOGACION SP/12-97

Fdo y sellado:

Por KXXXXXXKXXIKXILAKIAA S

DPRXKRENRK
TES SUPEN PRL
Fdo y sellado:

Madrid, Abril de 2017,
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